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Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1.

Niniejszy statut okresla cele i zadania oraz zasady organizacji Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 6 im. mjr. Hieronima Baranowskiego w t.odzi przy ul.

Dziewanny 24.

§ 2.
llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. ,Osrodku” - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
nr 6 im. mjr. Hieronima Baranowskiego w t.odzi.
2. ,Szkotach” - nalezy przez to rozumieé wszystkie szkoty dziatajgce w Osrodku z
wyjatkiem punktow zawierajgcych nastepujgce adnotacje:
1) szkota podstawowa - dotyczy wytgcznie Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 39
dla Dzieci Niewidomych, Stabo Widzgcych, w tym z Niepetnosprawnoscig
Sprzezonag;
2) liceum lub technikum - dotyczy wytgcznie LVI Liceum Ogolnoksztatcgcego
Specjalnego dla Niewidomych i Stabo Widzgcych oraz Technikum Specjalnego nr
23 dla Miodziezy Niewidomej i Stabo Widzgcej;
3) szkota policealna - dotyczy wytgcznie Szkoty Policealnej Specjalnej nr 20 dla
Stabo Widzgcych, Niewidomych i Niepetnosprawnych Ruchowo.
3. ,Wicedyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 6 w t.odzi.
4. ,Radzie pedagogicznej’ lub ,nauczycielach” - nalezy przez to rozumieé
wszystkich pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Osrodku.
5. Pracownikach ,niebedgcych nauczycielami” lub ,innych pracownikach” - nalezy
przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow administracji i obstugi Osrodka.
6. ,Wychowankach” - nalezy przez to rozumiec:
1) ucznidéw wszystkich szkof;
2) wychowankow internatu;
3) dzieci pod opiekg Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju, oddziatéw
przedszkolnych;
4) dzieci realizujgce obowigzek szkolny na zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych.



7. ,Rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw wychowankéw
oraz opiekundw w pieczy zastepcze;j.

8. ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59, z pdzniejszymi zmianami).

9. ,Odrebnych przepisach” - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenia MEN i inne

akty prawne obligatoryjne dla szkét i placéwek publicznych.

§ 3.
1. Petna nazwa Osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6 im.
mjr. Hieronima Baranowskiego w t.odzi.
2. Siedzibg Osrodka jest budynek przy ulicy Dziewanny 24.
3. Na tablicy urzedowej i na pieczeciach umieszcza sie nazwe Osrodka: Osrodek
Szkolno-Wychowawczy nr 6 im. mjr. Hieronima Baranowskiego w todzi.
4. Organem prowadzgcym jest Miasto £.6dz z siedzibg przy ul. Piotrkowska 104 w
todzi.
5. W skfad Osrodka wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 39 dla Dzieci Niewidomych, Stabo
Widzacych, w tym z Niepetnosprawnoscig Sprzezong;
2) LVI Liceum Ogodlnoksztatcgce Specjalne dla Niewidomych i Stabo
Widzacych;
3) Technikum Specjalne nr 23 dla Mtodziezy Niewidomej i Stabo Widzacej;
4) Szkota Policealna Specjalna nr 20 dla Stabo Widzgcych, Niewidomych i
Niepetnosprawnych Ruchowo;
5) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 4,
6) internat.
6. Osrodek obejmuje ksztatceniem, wychowaniem, opiekg i rewalidacjg
wychowankow stabo widzgcych, niewidomych, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnoscig

ruchowa.

§ 4.

1. Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6 im. mjr. Hieronima Baranowskiego w todzi
posiada wiasny sztandar, logo, hymn i ceremoniat szkolny.

2. Na ceremoniat szkolny sktadajg sie:

1) uroczysta inauguracja i zakonczenie roku szkolnego;



2) uroczyste przyrzeczenie wychowankéw klas pierwszych szkoty podstawowej
i szkét ponadpodstawowych;
3) slubowanie absolwentow w zawodzie technik masazysta;

4) pozegnanie absolwentdw i uroczyste rozdanie swiadectw ukonczenia szkoty.

Rozdziat 2
Cele i zadania Osrodka
§ 5.

1. Osrodek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w
szczegolnosci: Ustawy Prawo Oswiatowe, Ustawy o systemie oswiaty, Karty
Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, Konwencji o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Osrodka dostosowanym do potrzeb rozwojowych wychowankow i
wychowankow oraz potrzeb srodowiska.

2. Edukacja i rewalidacja oparte sg o zatozenia pedagogiki specjalnej, ze

szczegolnym uwzglednieniem tyflopedagogiki.

§ 6.
1. Cele Os$rodka:
1) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych osiggniecie mozliwie
wszechstronnego rozwoju wychowankow w zgodzie z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;
2) zapewnienie warunkow umozliwiajgcych osiggniecie, na miare mozliwosci
wychowankow, ich samodzielnosci zyciowej oraz przygotowanie do
odpowiedzialnego udziatu w zyciu spotecznym;
3) zapewnienie bezpieczenstwa i wszechstronnej opieki podczas pobytu
wychowankow w Osrodku, w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢
organizowanych na zewnatrz;
4) budowanie w swiadomos$ci wychowankow zintegrowanego systemu wiedzy,
umiejetnosci i postaw;
5) wspdtdziatanie z rodzicami w procesie edukacji, wychowania i rewalidacji
wychowankéw.
2. Zadania O$rodka:
1) edukacyjne:
a) stosowanie w trakcie zaje¢ edukacyjnych indywidualnych metod i form



pracy dostosowanych do psychofizycznych mozliwosci wychowankdéw w
oparciu o Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne i Program
Wychowawczo-Profilaktyczny,
b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb poznawczych i podejmowanie
dziatan majgcych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych wychowankdéw,
c) przygotowywanie wychowankow do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego wysitku intelektualnego i fizycznego,
d) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej wychowankéw oraz ich
indywidualnych zdolnosci twérczych,
e) wspieranie samodzielnych dziatan i wszechstronnej aktywnosci
wychowankdw wyrazanej poprzez rozne formy ekspresji muzycznej,
plastycznej i ruchowej,
f) nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania sie wychowankow w
mowie i piSmie z zastosowaniem réznorodnych srodkéw wyrazu i kultury
jezyka polskiego,
g) rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci tworczego samodzielnego
myslenia, ksztattowanie ich kreatywnosci,
h) przygotowywanie wychowankow do samodzielnego poszukiwania wiedzy
z wykorzystaniem roznych zrodet informacii,
i) przygotowywanie wychowankéw do egzaminéw zewnetrznych,
j) wspieranie wychowankéw w wyborze dalszej drogi ksztatcenia poprzez
doradztwo edukacyjno-zawodowe,
k) wyposazanie wychowankdéw w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce dalsze
ksztatcenie sie na kolejnych etapach edukacyjnych oraz w szkotach wyzszych,
zgodnie z ich mozliwosciami psychofizycznymi,
l) przygotowywanie wychowankow do rzetelnej pracy zawodowej i
ponoszenia odpowiedzialno$ci za stan posiadanej wiedzy i swoje dziatania,
m) ksztattowanie umiejetnosci uczenia,
2) wychowawcze:

a) pobudzanie ciekawosci wychowankow, wzmacnianie motywacji do

poznawania swoich mocnych i stabych stron oraz stwarzanie mozliwosci

rozwoju zainteresowan, réwniez z wykorzystaniem metod tutoringu,

b) ksztattowanie u wychowankow postepowania zgodnego z obowigzujgcymi

normami spotecznymi i zasadami kultury,



c) wprowadzanie wychowankdéw w $swiat wartosci uniwersalnych oraz
tworzenie sytuacji stuzgcych poznawaniu i rozumieniu tych wartosci,
d) budowanie poczucia przynaleznosci wychowankow do grup spotecznych
poprzez wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,
e) wspotdziatanie z rodzicami wychowankoéw w celu stosowania wspolnych
oddziatywan wychowawczych,
f) kultywowanie tradycji Osrodka i ksztattowanie postaw patriotycznych,
g) ksztaltowanie u wychowankéw poczucia odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje i dziatania,
h) ksztattowanie i rozwijanie u wychowankoéw umiejetnosci komunikowania sie,
i) rozwijanie kompetencji miekkich,
J) umozliwienie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej i religijnej,
k) ksztattowanie u wychowankow postaw prospotecznych, toleranciji,
uczciwosci, zyczliwosci, wzajemnej pomocy oraz systemu wartosci,
[) przygotowywanie wychowankéw do podejmowania wyzwan wspotczesnego
Swiata: integracji, globalizacji, wymiany informaciji, postepu naukowo-
technicznego.

3) profilaktyczne:
a) upowszechnianie wychowankom wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec problemu ochrony srodowiska,
b) propagowanie wsréd wychowankéw zdrowego stylu zycia,
C) uczenie wychowankow zachowan asertywnych,
d) uswiadamianie wychowankom zagrozen cywilizacyjnych i uczenie
przeciwdziatania i przeciwstawiania sie im,
e) wspieranie absolwentow,
f) zapewnienie wychowankom pie¢ razy w tygodniu, opieki pielegniarki,
g) umozliwienie korzystania z opieki stomatologicznej poprzez badania
profilaktyczne - Dentobus,

4) terapeutyczne:
a) dokonywanie Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Wychowanka,
b) zapewnienie wychowankom odpowiedniej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,



c) prowadzenie z wychowankami dziatan rewalidacyjnych podczas ich pobytu
w Osrodku,

d) ksztattowanie u wychowankéw nawyku korzystania z pomocy optycznych i
nieoptycznych oraz urzadzen specjalistycznych oraz nowoczesnych technik IT,
e) stwarzanie wychowankom warunkéw do wielozmystowego poznawania
otaczajgcego ich Swiata,

f) umacnianie u wychowankow wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania

sukcesu oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

§7.

Wszystkie zadania edukacyjne, wychowawcze, profilaktyczne i terapeutyczne

realizowane sg przez wszystkich pracownikéw Osrodka poprzez wspotprace i

zintegrowane dziatania.

Rozdziat 3
Organy Osrodka
§ 8.

Organami Osrodka s3:

1.
2.
3.
4.

Dyrektor Osrodka.
Rada Pedagogiczna Osrodka.
Rada Rodzicow.

Samorzad Uczniowski.

§9.

1.

Dyrektor Osrodka w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i

gospodarczg obstuge Osrodka;



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom

oraz nauczycielom w czasie zajecC organizowanych przez Osrodek;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych i badan naukowych;

9) odpowiada za wtasciwg organizacje egzaminow zewnetrznych

przeprowadzanych w Osrodku;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wychowankdéw;

11) organizuje zajecia dodatkowe:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

b) zajecia rewalidacyjne dla wychowankow niepetnosprawnych,

C) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia wychowankow.

12) stwarza warunki do dziatania w O$rodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, rewalidacyjnej i opiekunczej
Osrodka.

2. Dyrektor Osrodka moze, w drodze decyzji, skreslic wychowanka z listy
wychowankow w przypadkach okreslonych w statucie Osrodka. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2, nie dotyczy wychowanka objetego obowigzkiem szkolnym. W
uzasadnionych przypadkach wychowanek ten, na wniosek dyrektora Osrodka, moze
zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;



2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom Osrodka;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Osrodka.
6. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzgdem Uczniowskim.
7. Dyrektor O$rodka prowadzgcego ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z
organem prowadzgcym Os$rodek, ustala zawody, w ktorych ksztatci Osrodek, po
zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z
potrzebami rynku pracy.
8. Dyrektor Osrodka zatrudnia pielegniarke szkolng i stwarza warunki do opieki

stomatologicznej wychowankdw.

§ 10.

1. Rade Pedagogiczng tworzg: dyrektor Osrodka i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Osrodku. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem

doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek

Rady Pedagogiczne;.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) organu prowadzgcego Osrodek;

3) przewodniczgcego;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym srodroczu (w szkole policealnej - semestrze) w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania lub promowania wychowankéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych oraz w miare potrzeb.

5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku na

co najmniej 3 dni przed zebraniem.
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6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Osrodka.
7. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, rewalidacyjnej,
wychowawczej i opiekunczej;
2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i
opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Osrodka;
3) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych
cztonkéw zgonie z Konstytucjg RP;
4) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechniania
nowatorstwa pedagogicznego;
5) wspotpraca z rodzicami wychowankow;
8. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji
wychowankow;
3) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki wychowankowi
niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
4) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe wychowanka lub jego
rodzicow (prawnych opiekundw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
5) promowanie jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego wychowanka,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
6) zatwierdzanie plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
8) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmiany (nowelizacje) do statutu;
9) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentow pedagogicznych
w Osrodku;
10) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;
11) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy wychowankéw;
12) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w
11



tym sprawowanego nad Os$rodkiem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Osrodka.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli Osrodek takie kursy
prowadzi;
2) projekt planu finansowego Osrodka;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach przystugujgcego nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
rewalidacyjnych i opiekunczych;
5) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
6) proponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego lub
programy nauczania stanowigce, po dopuszczeniu przez dyrektora placéwki,
szkolny zestaw programow nauczania;
7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany w ramach
obowigzkowych zadan edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony do
szkolnego programu nauczania.
10. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 8,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy Osrodek oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Osrodek. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.
11. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw
przeprowadzania egzaminow zewnetrznych do potrzeb i mozliwosci wychowankow
12



sposrod mozliwych sposobdw dostosowania warunkow przeprowadzania tych

egzaminow.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka albo jego zmianami

uchwala go.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.

15.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

16.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobra osobiste wychowankdw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i

innych pracownikow Osrodka.

§ 11.

1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicow wychowankdw wszystkich szkot.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
3. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg kazdego roku na pierwszym (we
wrzesniu) zebraniu rodzicow.
4. Na zebraniu wychowawca zapoznaje ogét rodzicow wychowankdéw swojej klasy z
zadaniami rady (na podstawie obowigzujgcych przepisow).
5. Przedstawiciela swojej klasy do Rady Rodzicéw rodzice wybierajg w tajnym
gtosowaniu, wybor nastepuje wiekszoscig gtoséw.
6. W wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
7. Dopuszcza sie wybieranie osob nieobecnych, ktére wczesniej ztozyty deklaracje
do pracy w charakterze cztonka Rady Rodzicéw.
8. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w tym okresla w
szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow Osrodka.
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9. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw Osrodka,
organu prowadzgcego Osrodek oraz do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.
10.Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow
dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym,
realizowanego przez nauczycieli;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania w Osrodku;
3) opiniowanie zestawu podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,;
4) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
Osrodka.
11. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Osrodka
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z

Radg Pedagogiczna.
§12.

1. W Os$rodku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,.Samorzgdem”.

2. W sktad Samorzadu wchodzg przedstawiciele wychowankoéw wszystkich szkot.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalony
przez ogot wychowankdéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym; organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.

4. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji

podstawowych praw wychowankow, takich jak:
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1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczycieli petnigcego role opiekuna Samorzadu.
6. Uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci Samorzgdu Uczniowskiego nie
nalezy zawezac.

§ 13.

1. Organy Osrodka wspotdziatajg w ramach swych kompetencji okreslonych w
Ustawie Prawo Os$wiatowe, Statucie Osrodka i wtasciwych regulaminach.

2. Organy Osrodka wspotpracujg ze sobg oraz majg mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.

3. Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami Osrodka.

4. Kwestie sporne miedzy organami Osrodka lub pracownikami winny byc¢
rozstrzygane miedzy zainteresowanymi, a w dalszej kolejnosci na forum Rady
Pedagogicznej.

5. W przypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych organy Osrodka
zgtaszajg problem do dyrektora, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje
sprawe i powiadamia o podjetych rozstrzygnieciach zainteresowane strony.

6. Sytuacje konfliktowe organy O$rodka rozwigzujg wewnatrz Osrodka, chyba ze
zaistnieje potrzeba odwotania sie do organéw spoza Osrodka.

7. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrdcic
sie z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego lub sprawujgcego
nadzér pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny

rozstrzyga w sprawach dotyczgcych zakresu ich kompetencji.

Rozdziat 4

Organizacja Osrodka
§ 14.

1. Osrodek zapewnia warunki do nauki, wychowania, opieki i rewalidacji w Zespole
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Wczesnego Wspomagania Rozwoju, oddziale przedszkolnym, rocznym
przygotowaniu przedszkolnym, szkole podstawowej, liceum, technikum, szkole
policealnej oraz pobyt w internacie.
2. Osrodek jest placéwka feryjna, funkcjonuje zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.
3. Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada odpowiednie pomieszczenia.
4. Organizacja roku szkolnego, w tym terminy rozpoczecia oraz zakonczenia zaje¢
edukacyjnych, terminy ferii, przerw swigtecznych, dni wolnych od nauki i pracy
okresla corocznie minister do spraw oswiaty.
5. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji osrodka opracowany i zatwierdzony na
podstawie odrebnych przepiséw:
1) arkusz organizacji zawiera w szczegolnosci liczbe oddziatéw szkolnych oraz
grup internackich, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczo-
wychowawczych, zajec rewalidacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych;
2) arkusz zawiera rowniez liczbe pracownikow pedagogicznych (w tym kadre
kierowniczg) oraz pracownikdw niepedagogicznych z zaznaczeniem tygodniowego
wymiaru czasu pracy.
6. Pobyt wychowanka w O$rodku moze trwac¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.
7. W Osrodku funkcjonuje stotdéwka, ktorej organizacje okresla Regulamin stotowki.
8. Dla wychowankow, ktérzy dtuzej przebywajg w Osrodku ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw lub z innych powodow, organizuje sie zajecia opiekunczo-

wychowawcze.

§ 15.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkot jest oddziat.

2. Liczba wychowankéw w oddziale wynosi do 10.

3. W przypadku, gdy u co najmniej jednego wychowanka w oddziale wystepujg
niepetnosprawnosci sprzezone liczbe okreslong w § 15 ust 2 obniza sie 0 2, za
zgodg organu prowadzgcego.

4. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zajecia specjalistyczne trwajg 60 minut.
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6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas
zajec, ustalony w tygodniowym planie zajec, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

7. W przypadku nauczania zdalnego, podczas nieprzerwanej pracy z
wykorzystaniem monitora komputerowego, godzina lekcyjna moze by¢ skrocona do
30 minut, przy czym pozostaty ze standardowej godziny lekcyjnej czas moze byé
wykorzystany na samodzielng prace wychowanka z materiatami przekazanymi przez
nauczyciela.

8. W przypadku nauczania zdalnego dyrektor moze zarzadzi¢ nauczanie
hybrydowe w technikum i szkole policealnej w celu realizacji zaje¢ praktycznych.

9. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-lll szkoty podstawowej, ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc 0ogolny tygodniowy czas zaje¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

10. Przerwy miedzy zajeciami edukacyjnymi trwajg od 10 do 20 minut.

11. Wymiary czasu podane w ust. 5 i 8 mogg bys zmienione przez dyrektora ze

wzgledow organizacyjnych.
§ 16.

1. Nauka w klasach odbywa sie zgodnie z programem wpisanym do szkolnego
zestawu programow nauczania.

2. Nauczyciel moze opracowac wtasny program, samodzielnie lub

z wykorzystaniem programow wpisanych do wykazu.

3. Nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale ustalajg szkolny
zestaw programow nauczania ogélnego, na ktory sktadajg sie programy dla
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Program nauczania ogoélnego, opracowany samodzielnie przez nauczyciela,
moze zosta¢ wprowadzony do szkolnego zestawu programow po uzyskaniu
pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem tresdci nauczania, ktore
program obejmuje.

5. Szkoty realizujg podstawe programowg szkdt ogolnodostepnych.

6. W technikum i szkole policealnej realizowana jest takze podstawa programowa

ksztatcenia w zawodach.
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7. W szkole przyspasabiajgcej do pracy realizowane jest ksztatcenie w zakresie

stanowiskowych czynnosci zawodowych:

1) gospodarstwo domowe: gotowanie, pieczenie, nakrywanie do stotu, serwowanie
potraw, mycie naczyn, pranie, prasowanie;

2) prace porzgdkowe: wycieranie kurzu, zamiatanie, mycie podtdg i okien, zmiana
poscieli, prace porzadkowo-higieniczne w tazience, dobor odpowiednich srodkow
czystosci;

3) ogrodnictwo: pielegnacja roslin domowych, prace w ogrodzie:
sadzenie, podlewanie, pielenie, grabienie, czynnosci zwigzane z organicznym
recyklingiem;

4) prace biurowe: kserowanie, segregowanie i uktadanie dokumentéw, bindowanie,
laminowanie, obstugiwanie urzgdzen biurowych (telefon, komputer, niszczarka);

5) dekoratorstwo: decoupage, origami, bukieciarstwo, florystyka, zdobnictwo;

6) kreatywno$¢ i komunikacja: wzmachnianie zdolno$ci tworczych, pobudzanie
tworczosci, ksztattowanie wyobrazni, zachecanie do tworczego myslenia,
inicjowanie kreatywnego dziatania.

8. Szkolny zestaw programéw musi uwzglednia¢ catos¢ podstawy programowej dla

danego etapu edukacyjnego.

9. Szkolny zestaw programoéw dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

10. Dyrektor Osrodka, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i

Samorzgdem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan wychowankéw oraz

mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych Osrodka, wyznacza na

poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4

przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

11. Zajecia edukacyjne z przedmiotdéw ujetych w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ organizowane w oddziatach,

zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.

12. Organizacje zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych i wychowawczych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, zatwierdzany przez dyrektora na podstawie

arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

13. W przypadku zdalnego nauczania dyrektor, w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego planu lekcji i

realizowanego programu profilaktyczno-wychowawczego, modyfikuje je.

18



14. Osrodek prowadzi swojg dziatalno$¢ poprzez nastepujgce formy:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z planoéw nauczania i
programéw autorskich;
2) zajecia pozalekcyjne (kota zainteresowan, kota przedmiotowe, sekcje
sportowe i inne);
3) zajecia rewalidacyjne indywidualne i grupowe:
a) rewalidacja wzroku,
b) orientacja przestrzenna,
c) rewalidacja podstawowa,
d) rewalidacja mowy,
e) rewalidacja komunikacyjna,
f) muzykoterapia,
g) plastykoterapia,
h) zajecia korekcyjno-kompensacyijne,
I) terapia pedagogiczna i psychologiczna,
j) gimnastyka korekcyjna,
k) integracja sensoryczna,
[) alternatywna i wspomagajgca komunikacja AAC,
m) specjalistyczne techniki informacyjne,
n) inne zgodnie z potrzebami wychowankéw, z uwzglednienie mozliwosci
Osrodka.
0) zajecia opiekunczo-wychowawcze w internacie,
p) opieke w porze nocnej,
q) uroczystosci, imprezy szkolne i pozaszkolne (apele, akademie, zabawy
taneczne, wycieczki, pikniki, spartakiady, spotkania integracyjne i inne).
15. Niektore zajecia obowigzkowe, np.: specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych,
informatyki, kota zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i imprez.
16. W Osrodku moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych, w oparciu o
diagnoze potrzeb i zainteresowan wychowankdow.
17. W Osrodku prowadzone jest indywidualne nauczanie, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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§17.

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza (w szkole policealnej - semestry).

1.

pierwsze/pierwszy trwa od 1 wrzeénia do 15 stycznia; w klasach kornczgcych

liceum i technikum pierwsze pétrocze trwa od 1 wrzesnia do 15 grudnia,

2.

drugie/drugi trwa od 16 stycznia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego; w

klasach konczacych liceum i technikum drugie pétrocze trwa od 16 grudnia do

ostatniego pigtku kwietnia.

§ 18.

1.

Zasady organizacji Wczesnego Wspomagania Rozwoju:

1) zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju, zwany dalej ,zespotem" jest
powotany przez dyrektora Osrodka;

2) prace zespotu koordynuje upowazniony przez dyrektora nauczyciel;

3) celem wczesnego wspomagania rozwoju jest pobudzanie psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole;

4) zespo6t zapewnia interdyscyplinarne wczesne wspomaganie rozwoju zgodnie
Z przepisami prawa,

5) zajecia z dzieckiem odbywajg sie wedtug harmonogramu ustalonego

z rodzicami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) rodzaj zaje¢ w zakresie wczesnego wspomagania dziecka i wsparcia rodziny
ustala zespot na podstawie diagnozy zawartej w opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju wydanej przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne;

7) zespot dokumentuje swoje dziatania prowadzgc arkusz obserwacji dziecka,
ktéry zawiera ocene poszczegdlnych sprawnosci, postepow i trudnosci

w funkcjonowaniu dziecka oraz informacje z przebiegu poszczegdlnych zajec;

8) dla kazdego dziecka zespot opracowuje indywidualny program wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka

w zakresie realizacji programu i koordynowania dziatan specjalistow
prowadzgcych zajecia z dzieckiem;

9) w celu realizowania potrzeb rozwojowych dziecka zespdt moze
wspotpracowac z roznymi podmiotami np. leczniczymi, oswiatowymi, pomocag

spoteczng;
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10) Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju uchwala regulamin swojej
dziatalnosci, ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Osrodka;
11) Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju pracuje w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego, ktére okreslajg jego szczegotowe
warunki i zadania.

2. Zasady organizacji Oddziatow Przedszkolnych i Oddziatu Rocznego

Przygotowania Przedszkolnego:
1) w Osrodku moze funkcjonowac jeden lub wiecej oddziatdéw przedszkolnych,
w ktorych wiek i liczbe dzieci regulujg przepisy prawa;
2) oddziaty zapewniajg dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zajec
przedszkolnych;
3) nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci;
4) nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej
z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa zarowno na terenie przedszkola, jak
i podczas spacerow oraz zaje¢ organizowanych poza terenem wspomaga pomoc
nauczyciela;
5) oddziaty przedszkolne realizujg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;
6) poza czasem realizacji podstawy programowej organizuje sie opieke
Swietlicowg dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych;
7) praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela
i dopuszczonego do uzytku przez dyrektora Osrodka;
8) godzina zaje¢ wychowania przedszkolnego trwa 60 minut;
9) przerwy w pracy przedszkola ustala dyrektor Osrodka;
10) w oddziatach przedszkolnych mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe
zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami dzieci, ktére odbywajg sie poza
czasem przeznaczonym na realizacje zaje¢ edukacyjnych;
11) prace w oddziatach przedszkolnych reguluje ramowy rozktad dnia zawarty
w przepisach oswiatowych;
12) celem rocznego przygotowania przedszkolnego jest przygotowywane dzieci
do podjecia nauki w szkole;
13) odziaty przedszkolne pracuja, jak placowki nieferyjne.
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3. Zasady organizacji Oddziatéw z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu
umiarkowanym i znacznym:
1) w oddziatach spetniane sg warunki wymagane do realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla wychowankow z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych;
2) w skiad oddziatéw wchodzg wychowankowie o podobnym poziomie
funkcjonowania i zblizonych specjalnych potrzebach edukacyjnych;
3) gtbwnym wskazaniem do umieszczenia wychowanka w oddziale jest jego
dobro i tworzenie optymalnych warunkéw jego rozwoju;
4) podstawowym celem ksztatcenia jest przygotowanie wychowanka do
samodzielnego i bezpiecznego zycia;
5) edukacja koncentruje sie na rozwijaniu kompetenciji osobistych,
komunikacyjnych i spotecznych;
6) podczas wszystkich zajeC obowigzuje zasada indywidualnego podejscia do
kazdego wychowanka;
7) ocenianie ma charakter opisowy i polega przede wszystkim na wzmacnianiu
pozytywnym, nie stosuje sie negatywnego wartosciowania;
8) planowanie zajec jest elastyczne i dostosowane do aktualnego stanu
emocjonalnego i zainteresowan wychowanka;
9) praca oparta jest o $cistg wspétprace z rodzing wychowanka i zespotem
specjalistow dokonujgcych wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
wychowanka,
10) dla kazdego wychowanka opracowywany jest Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny, w ktérym zawarte sg zajecia rewalidacyjne oraz
wsparcie psychologiczno-pedagogiczne wynikajgce z potrzeb wychowanka i jego
rodziny.
4. Zasady organizacji Indywidualnych Zaje¢ Rewalidacyjno-Wychowawczych:
1) praca na zajeciach zaplanowana jest zgodnie z indywidualnym programem
opracowanym przez nauczycieli w oparciu o:
a) orzeczenie o potrzebie indywidualnych zajec rewalidacyjno-
wychowawczych,
b) rozpoznanie potrzeb wychowanka oraz rodziny,

c) scistg wspotprace z rodzicami.
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2) funkcjonowanie i rozwoj podopiecznego jest monitorowany i dokumentowany

przez nauczycieli zgodnie z przepisami prawa.

Zasady organizacji Szkoty Podstawowej nr 39:

1) gtébwnym celem i zadaniem szkoty podstawowej jest umozliwienie zdobycia

wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty

oraz przygotowanie do kontynuacji nauki w szkole ponadpodstawowej;

2) ksztatcenie w szkole podstawowej trwa 8 lat;

3) ksztatcenie wychowankdw jest prowadzone nie dtuzej niz do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczg oni 18 rok zycia;

4) podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z

wychowankow, ktorzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow

obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim

ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla

danego oddziatu dopuszczonych do uzytku szkolnego;

5) liczba wychowankéw w oddziale wynosi do 10;

6) w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote,

liczba wychowankéw w oddziatach moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w pkt 5;

7) w oddziale dla wychowankdéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi liczba

wychowankoéw moze by¢ obnizona o 2;

8) do oddziatu przedszkolnego/szkoty przyjmowane sg dzieci niewidome,

stabowidzgce w tym z niepetnosprawnoscig sprzezong na podstawie skierowania

Prezydenta Miasta todzi, wydanego na wniosek rodzica wychowanka

i orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez publiczng

poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

Zasady organizacji LVI Liceum Ogélnoksztatcgcego:

1) gtdwnym celem i zadaniem liceum jest stworzenie warunkéw do

wszechstronnego rozwoju wychowankow, zdobycia wiedzy i umiejetnosci do

zdania egzaminu maturalnego, do rozpoczecia dalszej nauki w szkotach

policealnych i wyzszych uczelniach oraz odpowiedzialnego zycia spotecznego;

2) cykl ksztatcenia trwa 4 lata na podbudowie szkoty podstawowej;

3) ksztatcenie wychowankdw prowadzone jest nie dtuzej, niz do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczg oni 24 rok zycia;

4) podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z

wychowankow, ktorzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
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obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danego oddziatu dopuszczonych do uzytku szkolnego;

5) liczba wychowankéw w oddziale wynosi do 10;

6) w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote,
liczba wychowankow w oddziatach moze byc¢ nizsza od liczby okreslonej w pkt 5;
7) w oddziale dla wychowankow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
liczba wychowankdw wynosi nie wiecej niz 4;

8) do szkoty przyjmowana jest mtodziez niewidoma, stabowidzaca, z
niepetnosprawnoscig ruchowg, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na
podstawie skierowania Prezydenta Miasta todzi, wydanego na wniosek rodzica
wychowanka/petnoletniego wychowanka i orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng.
Zasady organizacji Technikum nr 23:

1) gtownym celem i zadaniem Technikum jest stworzenie warunkow do
wszechstronnego rozwoju wychowankow, zdobycia wiedzy i umiejetnosci do
zdania egzaminu maturalnego, zdania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie, do rozpoczecia dalszej nauki w szkotach policealnych i wyzszych
uczelniach oraz odpowiedzialnego zycia spotecznego,

2) cykl ksztatcenia trwa 5 lat na podbudowie szkoty podstawowej;

3) technikum ksztatci w zawodach: technik masazysta, technik prac biurowych i
technik organizacji turystyki;

4) zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego przygotowujg do
uzyskania odpowiednich kwalifikacji po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie;

5) ksztatcenie wychowankdw prowadzone jest nie dtuzej, niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczag oni 24 rok zycia;

6) podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z
wychowankow, ktorzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla
danego oddziatu dopuszczonych do uzytku szkolnego;

7) liczba wychowankéw w oddziale wynosi do 10;
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8) w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote,

liczba wychowankdéw w oddziatach moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w pkt 7;

9) do szkoty przyjmowana jest mtodziez niewidoma, stabowidzaca, z

niepetnosprawnoscig ruchowag, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na

podstawie skierowania Prezydenta Miasta Lodzi, wydanego na wniosek rodzica

wychowanka/petnoletniego wychowanka i orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng

oraz zaswiadczenia wydanego przez lekarza profilaktyka;

10) do zawodu technik masazysta i technik prac biurowych przyjmowana jest

wytgcznie miodziez niewidoma i stabowidzgca;

11) technikum prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe, bedace pozaszkolng

formg ksztatcenia ustawicznego;

12) szczegotowe zasady organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

okresla Regulamin Organizacji i Prowadzenia Kwalifikacyjnych Kurséw

Zawodowych.

Zasady organizacji Szkoty Policealnej:

1) gtébwnym celem i zadaniem szkoty policealnej jest zapewnienie wyksztatcenia

zawodowego niezbednego do wykonywania wybranego zawodu zgodnie z

indywidualnymi mozliwosciami wychowanka, przygotowanie do egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, wdrazanie do samoksztatcenia i

systematycznego podnoszenia wiedzy zawodowej, technicznej i ekonomicznej,

wyrabianie szacunku do pracy oraz odpowiedzialnego zycia spotecznego;

2) cykl ksztatcenia trwa zgodnie z przepisami prawa oswiatowego w sprawie

ramowych planéw nauczania;

3) szkota policealna realizuje program nauczania wedtug uktadu semestralnego;

4) szkota policealna ksztatci w zawodach: technik masazysta, technik

administracji i technik tyfloinformatyk;

5) zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego przygotowujg do

uzyskania odpowiednich kwalifikacji po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie;

6) ksztatcenie wychowankdéw prowadzone jest nie dtuzej, niz do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczg oni 24 rok zycia;

7) podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z

wychowankow, ktorzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw
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obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danego oddziatu dopuszczonych do uzytku szkolnego;
8) liczba wychowankdéw w oddziale wynosi do 10;
9) w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote,
liczba wychowankow w oddziatach moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w pkt 8;
10) w oddziale dla wychowankéw ze spektrum autyzmu, w tym z zespotem
Aspergera liczba wychowankow nie wiecej niz 4;
11) do szkoty przyjmowana jest mtodziez niewidoma, stabowidzaca, z
niepetnosprawnoscig ruchowg, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na
podstawie skierowania Prezydenta Miasta todzi, wydanego na wniosek rodzica
wychowanka/petnoletniego wychowanka i orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng
oraz zaswiadczenia wydanego przez lekarza profilaktyka.

9. Zasady organizacji Szkoty Przyspasabiajgcej do Pracy nr 4:

1) gtébwnym celem i zadaniem szkoty przyspasabiajgcej do pracy jest
umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz przygotowanie do podjecia aktywnosci
zawodowej i prozawodowej;

2) ksztatcenie w szkole przyspasabiajgcej do pracy trwa 3 lata;

3) ksztatcenie wychowankéw jest prowadzone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczg oni 24 rok zycia;

4) liczba wychowankow w szkole wynosi nie wiecej 4;

5) w oddziale dla wychowankow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi liczba
wychowankoéw moze by¢ obnizona o 2;

6) do szkoty przyjmowane sg dzieci niewidome, stabowidzgce, z
niepetnosprawnoscig sprzezong na podstawie skierowania Prezydenta Miasta
todzi, wydanego na wniosek rodzica wychowanka i orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng.

10. Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu:
1) praktyczna nauka zawodu realizowana jest zgodnie z programem nauczania w

pracowniach zaje¢ praktycznych oraz w ramach praktyk zawodowych;
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11.

2) zajecia praktyczne z przedmiotow zawodowych sg prowadzone w
pracowniach szkolnych w ramach éwiczen;
3) praktyka zawodowa:
a) w zawodzie technik masazysta realizowana jest w placéwkach stuzby
zdrowia oraz podczas dni otwartych w pracowniach szkolnych;
b) w zawodzie technik prac biurowych, technik administracji, technik obstugi
turystycznej, technik tyfloinformatyk realizowana jest w urzedach,
organizacjach oraz instytucjach uzytku publicznego.
. Zasady organizacji pracowni szkolnych:
1) celem pracowni szkolnych jest realizacja w catosci lub czesci programdw
nauczania przedmiotéw, w ktérych w nazwie, planach nauczania wystepuje jeden
Z wyrazow: pracownia, ¢wiczenia; lub innych przedmiotéw, ktdrych programy
nauczania przewidujg ¢wiczenia wykonywane przez wychowankow;
2) pracg pracowni szkolnych kieruje dyrektor Osrodka;
3) w pracowniach szkolnych sg realizowane programy praktycznej nauki
zawodu;
4) kazda pracownia przedmiotowa jest wyposazona w urzgdzenia, sprzet,
aparature, przyrzgdy, materiaty i zestawy do éwiczen;
5) w pracowniach szkolnych znajduje sie odpowiednia liczba stanowisk
¢wiczeniowych, umozliwiajgcych wykonanie przez wychowankow samodzielnych
cwiczen.
Zasady funkcjonowania internatu:
1) internat zorganizowany jest dla wychowankoéw mieszkajgcych poza todzig;
2) w szczegolnych przypadkach w internacie moga przebywaé czasowo
wychowankowie zamieszkali w Lodzi za zgodg dyrektora Osrodka;
3) wychowankdéw do internatu przyjmuje dyrektor Osrodka na wniosek
rodzica/petnoletniego wychowanka, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz skierowania od Prezydenta Miasta t.odzi;
4) abiturienci i absolwenci mogg mieszkac w internacie za zgodg dyrektora
Osrodka podczas egzamindw zewnetrznych w roku szkolnym, w ktérym konczg
szkofte;
5) abiturientéw i absolwentéw zamieszkujgcych w internacie obowigzuje
Regulamin internatu i zapisy w Statucie Osrodka dotyczace organizacji pracy w
internacie;
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6) podstawowg jednostkg organizacyjng internatu jest grupa wychowawcza o
liczbie wychowankow do 10;
7) w przypadku, gdy u co najmniej jednego wychowanka wystepujg
niepetnosprawnosci sprzezone, liczbe wychowankéw w grupie wychowawcze;j
mozna obnizy¢ o 2;
8) godzina zaje¢ wychowawczych trwa 60 minut;
9) w internacie prowadzone s3 zajecia opiekunczo-wychowawcze oraz zajecia
prowadzone w ramach kot zainteresowan;
10) tygodniowy plan zaje¢ opiekunczo-wychowawczych ustala dyrektor Osrodka.
12. Opieka w internacie obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie wtasciwych warunkow do nauki i wypoczynku;
2) troske o stan zdrowia wychowankoéw;
3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki;
4) wspomaganie rozwoju wychowanka poprzez podejmowanie dziatan
opiekunczo-wychowawczych i rewalidacyjnych;
5) indywidualng i grupowg pomoc w nauce i poszukiwaniu informacji z réznych
zrodet;
6) przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia.
13. Skreslenie z listy wychowankéw internatu nastepuje w przypadku:
1) na wniosek petnoletniego wychowanka lub na wniosek rodzica
niepetnoletniego;
2) osiggniecia przez wychowanka wieku 24 lat z zastrzezeniem, ze jezeli
osiggniecie tego wieku nastgpito przed zakonczeniem roku szkolnego, pobyt w
Osrodku przedtuza sie do jego zakonczenia;
3) rezygnacji wychowanka z nauki, gdy ukonczyt on 18 lat;

4) przeniesienia wychowanka do innej szkoty.

§19.

1. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i mtodziez niewidoma i stabowidzgca, z
niepetnosprawnoscig sprzezong, z autyzmem w tym z zespotem Aspergera oraz z
niepetnosprawnoscig ruchowa.

2. Kandydaci muszg posiadac aktualne skierowanie Prezydenta Miasta t.odzi
wydane na wniosek rodzica wychowanka i orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng.
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3. Kandydaci do technikum i szkoty policealnej muszg posiadac¢ zaswiadczenie
wydane przez lekarza profilaktyka pozwalajgce na nauke w danym zawodzie.
4. Kandydaci do technikum i szkoty policealnej odbywajg rozmowe przed Komisjg
Kwalifikacyjng do szkdt ponadpodstawowych.
5. W skfad Komisji Kwalifikacyjnej do szkét ponadpodstawowych wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor Osrodka;

2) nauczyciel przedmiotow zawodowych;

3) w zaleznosci od potrzeb pedagog szkolny/psycholog szkolny, wychowawca

klasy i lekarz okulista.

§ 20.

1. Nauczyciele wszystkich szkét wehodzacych w sklad Osrodka oraz wychowawcy
internatu wspotpracujg z rodzicami w zakresie nauczania i wychowania, rewalidacji i
profilaktyki.
2. Nauczyciele i wychowawcy wspélnie z rodzicami ustalajg metody i formy pracy z
wychowankiem w domu.
3. Wychowawcy wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw
rozwojowych wychowankow. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole
oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc wychowankom i rodzicom.
4. Formy wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci celéw, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych

i profilaktycznych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci statutu Osrodka, w tym wewnatrzszkolnego oceniania, programu

profilaktyczno-wychowawczego;

3) uzyskania informacji o prawach dziecka w danej sytuacji szkolnej;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci

w nauce swego dziecka;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego

ksztatcenia swych dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny

opinii na temat pracy Osrodka;

7) udziatu w zyciu szkolnym dzieci i mtodziezy.
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5. Rodzice majg obowigzek:
1) uczestniczenia w statych zebraniach organizowanych przez wychowawcow
oraz w sytuacjach interwencyjnych;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do
zaje¢ edukacyjnych.
6. Zebrania z rodzicami organizowane sg:
1) we wrzesniu kazdego roku szkolnego w celu:
a) zapoznania rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich
przedmiotéw,
b) przedstawienia wewnatrzszkolnego oceniania i przedmiotowych zasad
oceniania,
C) przedstawienia szczegdtowego sprawozdania finansowego Rady
Rodzicow za poprzedni rok szkolny,
d) podania terminéw zebran, dni konsultacji zbiorowych i konsultacji
indywidualnych dla rodzicéw w danym roku szkolnym,
2) w $rodku i na koniec semestru w celu przekazania informaciji o postepach w
nauce i zachowaniu wychowankéw;
3) w miare potrzeb, w oparciu o diagnoze zwigzang z problemami
wychowawczymi i realizacjg programu profilaktyczno-wychowawczego, z:
wychowawcg, pedagogiem, psychologiem lub innymi specjalistami;
4) w sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora, pedagoga, wychowawcy
klasy lub innych nauczycieli;
5) na wniosek rodzicow danej klasy: z dyrektorem, wychowawcg, pedagogiem
szkoty, psychologiem bgdz z innymi nauczycielami.
7. Nauczyciele i wychowawcy komunikujg sie z rodzicami w czasie:
1) zebran klasowych i internackich;
2) indywidualnych rozmow;
3) konsultacji z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami internatu w
terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczng;
4) rozmow telefonicznych;
oraz
5) poprzez korespondencje pocztg stuzbowg lub listem wystanym za
posrednictwem sekretariatu Osrodka;
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6) dziennik elektroniczny.

§ 21.

1. W Osrodku dziata biblioteka, ktora jest pracownig szkolng stuzaca:
1) rozwijaniu u wychowankdéw nawyku czytania i korzystania z roznych zrodet
informaciji;
2) realizacji potrzeb i zainteresowan oraz pogtebianiu wiedzy wychowankéw;
3) realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych Osrodka;
4) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2. Z biblioteki mogg korzystac:
1) wychowankowie Osrodka;
2) pracownicy Osrodka;
3) rodzice wychowankow;
4) inni zainteresowani, za zgodg nauczyciela bibliotekarza.
3. Czesc ksigzek i materiatow edukacyjnych tworzgcych zbidr biblioteki moze byc¢
przekazywana do poszczegolnych pracowni.
4. Nauczyciele majg obowigzek udostepnia¢ wychowankom zbiory zgromadzone
w pracowniach.
5. W bibliotece funkcjonuje czytelnia. Godziny otwarcia czytelni sg dostosowane do
potrzeb wychowankow i nauczycieli.
6. Biblioteka jest otwarta 5 dni w tygodniu, takze w czasie zebran i konsultacji dla
rodzicow.
7. Uczniowie, nauczyciele i rodzice mogg korzysta¢ z dwéch form udostepniania
zbioréw: wypozyczanie poza biblioteke i korzystanie w czytelni.
8. Szczegotowe warunki korzystania z biblioteki i jej organizacje okresla Regulamin
biblioteki.
9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z wychowankami, nauczycielami i
rodzicami:
1) w zakresie wspotpracy z wychowankami biblioteka:
a) prowadzi prace pedagogiczng w czasie réznych zaje¢ edukacyjnych,
b) organizuje spotkania z autorami ksigzek,
Cc) wigcza sie do zycia kulturalnego i realizuje rézne dziatania wychowawcze

wynikajgce z Koncepcji Pracy Osrodka,

31



d) wspétpracuje z innymi bibliotekami, stwarzajac wychowankom mozliwo$é
uczestniczenia w zyciu kulturalnym miasta.

2) w zakresie wspotpracy z nauczycielami biblioteka:
a) gromadzi i udostepnia materiaty z zakresu prawa oswiatowego,
wewnetrzne regulaminy i dokumenty, poradniki metodyczne,
b) wspotpracuje w doborze i zakupie nagrod ksigzkowych,
c) ustala harmonogram zajeC z edukaciji czytelniczej i medialnej,
d) uzgadnia z nauczycielami zakup nowosci, gromadzenie zbioréw wedtug
ich potrzeb,
e) gromadzi i udostepnia literature dotyczgcg pracy z uczniem majgcym
trudnosci w opanowaniu niektérych umiejetnosci,
f) przekazuje wychowawcom informacje o stanie czytelnictwa
wychowankow.

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami biblioteka:
a) prowadzi poradnictwo w zakresie doboru lektur, zakupu ksigzek, nowosci
wydawniczych,
b) gromadzi i wypozycza rodzicom materiaty zwigzane z wychowaniem
dzieci i mtodziezy,
c) udostepnia zgromadzone materiaty informacyjne o Osrodku.

4) w zakresie wspoétpracy z innymi placéwkami biblioteka:
a) uczestniczy z wychowankami w zajeciach bibliotecznych poza terenem
Osrodka,

b) bierze udziat w roznych imprezach, konkursach.

§ 22.

W celu realizacji statutowych zadan Osrodek wspotpracuje z:

1. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:
1) diagnozowania wychowankow,
2) wydawania opinii i orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych,
3) wspomagania nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz

rodzicami,
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4) planowania i realizowania zadanh z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego,
5) pomocy wychowankom w problemach rozwojowych.
6) przyje¢ wychowankow do wszystkich szkét, rekwalifikacji wychowankow, w
wydawaniu opinii i innych.

2. poradniami specjalistycznymi w zakresie planowania i udzielania pomocy

wychowankom.

§ 23.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Osrodku

polega na rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

wynikajgcych z niepetnosprawnosci oraz:
1) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
2) z niepowodzen edukacyjnych;
3) z zaburzen rozwojowych;
4) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
5) z zaburzeh komunikacji jezykowej;
6) ze szczegodlnych uzdolnien;

7) z choroby przewlektej;

8) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg wychowanka i

jego rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktow srodowiskowych;

9) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem zagranicg;
10) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym lub zaburzenia w
funkcjonowaniu spotecznym.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Osrodku rodzicom
wychowankdéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicédw i nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku udzielajg wychowankom

nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalici wykonujgcy w Osrodku zadania z
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zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, rehabilitanci, doradcy zawodowi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku jest udzielana i organizowana
we wspotpracy z:
1) rodzicami wychowankow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycielami;
4) innymi placéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny dzieci i mtodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska wychowanka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka, wspieranie w
ich zaspokajaniu;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu wychowankow z wybitnymi uzdolnieniami;
5) wspieraniu mocnych stron wychowankow;
6) minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych;
7) zapobieganiu zaburzeniom w zachowaniu;
8) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod
wychowankow, nauczycieli i rodzicow oraz podejmowaniu dziatah zwigzanych z
profilaktykg i doradztwem zawodowym dla wychowankéw i rodzicow;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne wychowanka;
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb wychowanka, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych;
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13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku jest organizowana w formie:

1)
2)
3)
4)

zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych;
zajec o charakterze terapeutycznym,;
warsztatow, porad, konsultacji dla wychowankow, rodzicow i nauczycieli;

zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej wychowankow;

5)
6)
7
8)
9)

zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku jest udzielana z inicjatywy:

Wychowanka;
rodzicow wychowanka;

dyrektora Osrodka;

10) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z

wychowankiem;

11) pielegniarki szkolnej;

12) poradni;

13) pracownika socjalnego;

14) asystenta rodziny;

15) kuratora sgdowego.

§ 24.

1. W Osrodku dziata wewnatrzszkolny system doradztwa.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa to ogot dziatann podejmowanych przez

Osrodek w celu przygotowania wychowankéw do wyboru zawodu, poziomu i

kierunku ksztatcenia.

3. Dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dyrektora;

pedagoga/psychologa, specjalistéw;
wychowawcéw i nauczycieli przedmiotow;
doradce zawodowego;

rodzicow;

wychowankow.
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4. Osrodek realizuje zadania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
poprzez:
1) przygotowanie wychowankdéw do petnienia rol spoteczno-zawodowych;
2) przygotowanie wychowankéw do wykorzystywania w praktyce zdobytej
wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykéw;
3) rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci wychowankow;
4) rozwijanie u wychowankdéw cech psychofizycznych i mozliwych Sciezek
edukaciji;
5) przygotowanie wychowankoéw do planowania, organizowania oraz oceniania
wiasnej nauki;
6) rozwijanie u wychowankéw metod skutecznego porozumiewania sie,
prezentowania wkasnego punktu widzenia i uwzgledniania poglgdéw innych ludzi;
7) ksztattowanie u wychowankoéw metod i technik negocjacyjnego
rozwigzywania konfliktéw oraz konstruktywnego rozwigzywania problemow;
8) przygotowanie wychowanka do efektywnego wspotdziatania w zespole.
5. Pedagog i psycholog szkolny w porozumieniu z wychowawcami klas,
nauczycielami i specjalistami planuje na poczatku ostatniego roku nauki w szkole
dziatania i zajecia wspierajgce wychowankow w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu, planowaniu kariery zawodowej oraz w ciggu
roku szkolnego udzielajg wychowankom i rodzicom informacji w tym zakresie.
6. Osrodek wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
specjalistyczng, w zakresie udzielania pomocy wychowankom w wyborze zawodu lub
dalszego kierunku ksztatcenia oraz pomocy wychowankom w problemach
rozwojowych.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio
wychowankéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy; zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy,
i specjalisci.
§ 25.
1. Osrodek stwarza warunki do realizacji wolontariatu.
2. Celem wolontariatu jest:

1) uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci uczniowskiej na problemy
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spoteczne i potrzeby innych;

2) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

1. inspirowanie do aktywnego spedzania czas wolnego;

3) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

4) umozliwienie podejmowania dziatan przez wychowankdw na rzecz
potrzebujgcych pomocy.

Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizanie wychowankom wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechniania
idei pracy wolontarystycznej;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) angazowanie sie na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze
Srodowiskiem;

4) wigczanie sie w ogolnopolskie akcje charytatywne wspierajgce instytucije,
fundacje, stowarzyszenia,

5) wspoitdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.

§ 26.

Osrodek wspotpracuje ze szkotami ogélnodostepnymi w zakresie diagnozowania i

rozwigzywania problemoéw dydaktyczno-wychowawczych wychowankéw

niepetnosprawnych uczeszczajgcych do tych szkét.

§ 27.

Osrodek moze organizowac dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.
§ 28.

Osrodek zapewnia bezpieczne warunki pobytu wychowankow.

1.

Bezpieczne warunki pobytu wychowankéw w Osrodku zapewnia sie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w czasie wszystkich przerw miedzy zajeciami
edukacyjnymi;

2) reagowanie nauczycieli na przejawy agresywnych zachowan wychowankéw;
3) szkolenie pracownikow Osrodka pod wzgledem bhp i organizacji wycieczek
szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) ustalenie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz w nagtych
wypadkach i zapoznanie z nimi wychowankow i pracownikow;

5) umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminow korzystania z pracowni;
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6) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych;
7) dostosowanie pomieszczen do warunkéw bezpieczenstwa;
8) zakup atestowanego sprzetu;

9) zabezpieczenie przeciwpozarowe.

Rozdziat 5

Pracownicy Osrodka

§ 29.

1. W Osrodku zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb
pomoc nauczyciela, pedagoga, psychologa, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, pedagoga, psychologa, specjalistow oraz
innych pracownikow, o ktdérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, pedagoga, psychologa, specjalistéw i innych
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrebne przepisy.

4. Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli, pedagoga, psychologa, specjalistow i
innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1 zawarty jest w regulaminie pracy i
indywidualnych obowigzkach pracowniczych, zgodnie z zajmowanym stanowiskiem
pracy.

5. Osrodek zapewnia doskonalenie i rozwéj kompetencji nauczycieli oraz
pracownikow poprzez system wewngtrzszkolnego doskonalenia oraz
dofinansowywania zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Wszyscy pracownicy obowigzani sg do przestrzegania przepiséw, regulaminow i
procedur w zakresie zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa.

7. Wszyscy pracownicy obowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w
zakresie przetwarzania danych osobowych zgodnie z Politykg bezpieczenstwa
ochrony danych osobowych i Instrukcjg zarzgdzania systemem informatycznym

stuzgcym do przetwarzania danych osobowych.

§ 30.

Zasady sprawowania opieki medycznej nad wychowankami O$rodka oraz czas pracy
i zakres obowigzkow pracownikow stuzby zdrowia okresla kierownik wtasciwego

zakfadu opieki zdrowotnej w porozumieniu z dyrektorem Osrodka.
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§ 31.

1. W Osrodku utworzone sg nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) dyrektor Osrodka;
2) wicedyrektor Osrodka;
3) kierownik administracyjno-gospodarczy.
2. Dyrektor Osrodka za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
3. Uprawnienia wicedyrektora:
1) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora Osrodka przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajgc witasnej pieczatki,
c) wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote, zwigzkami
zawodowymi (przedstawicielstwem pracownikow) oraz innymi instytucjami,
d) Kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z rocznym
planem, dokonuje analizy i oceny pracy, sporzgdza wnioski na nagrody i
odznaczenia,;
3) wnioskuje do dyrektora Osrodka o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowej;
4) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentéw zaktadow
ksztatcenia nauczycieli, przydziela opiekundw i rozlicza ich ze sprawowanej
opieki;
5) ma prawo nie wystawiac¢ godzin (etatowych, zastepczych) nauczycielom,
ktérzy je przepracowali, ale nie dokonali na biezgco zapisu ich tematu w
odpowiednich dziennikach zajec;
6) ma prawo, w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez
nauczyciela lub pracownika nie bedgcego nauczycielem, do wystgpienia z
wnioskiem o ukaranie go do dyrektora Osrodka;
7) systematycznie i na biezgco rozlicza nauczycieli z petnienia dyzurow;
8) moze zatrzymac nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz

przerw swigtecznych, jezeli nie uzupetnit prawidtowo wymaganej dokumentac;ji



szkolnej;
9) rozlicza dziatalnos¢ organizacji uczniowskich;
10) rozlicza prace psychologa i pedagogoéw szkolnych oraz ich wspétprace z
wychowawcami klas i grup;
11) czuwa nad prawidtowg realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych w
szkotach;
12) czuwa nad prawidtowym sprawowaniem opieki nad dzieémi, ktére po
zakonczeniu zaje¢ oczekujg na rodzicow lub przewozy.
Obowigzki wicedyrektora:
1) jest odpowiedzialny za prawidtowe przygotowanie i przebieg egzaminéw
zewnetrznych;
2) oddziatuje na nauczycieli, wychowankow i rodzicéw w zakresie petnej
realizacji zadan zmierzajgcych do wtasciwej organizacji pracy Osrodka, tadu i
porzadku w budynku;
3) dba o dyscypline nauczycieli i wychowankow, wypracowuje nowe metody w
celu jej poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych;
4) sporzgdza tygodniowy rozkfad zaje¢ zgodnie z higieng pracy, dokonuje
koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej - czuwa
nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli;
5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wiasciwg
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujgcych z ich prawidtowego odbycia i
zapisu w dziennikach zajeg;
6) sporzadza biezgcy wykaz nauczycieli i wychowankow przebywajgcych na
wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidtowym rozliczeniem;
7) sporzadza miesieczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i innych oraz, w zwigzku z tym, dba o prawidtowe
prowadzenie dokumentacji, zwtaszcza dziennikéw;
8) dba o prawidtowy przebieg inwentaryzacji majgtku Osrodka, czuwa nad
doktadnoscig i rzetelnoscig w jej sporzgdzeniu;
9) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy szkdt zgodnie z organizacijg pracy,
czuwa nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji klasy (tematyka lekcji do
dyspozycji wychowawcy, zapisy w dzienniku lekcyjnym i zaje¢ dodatkowych oraz
prawidtowos¢ prowadzenia arkuszy ocen wychowankow);
10) rozlicza odpowiedzialnych za petng realizacje programu wychowawczo-
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profilaktycznego w Osrodku;
11) terminowo informuje nauczycieli i wychowawcow o konkursach
przedmiotowych i zawodach, prowadzi ich dokumentacje;
12) kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego wychowankéw;
13) organizuje pedagogizacje rodzicéw, dba o réznorodnos¢ form spotkan;
14) kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy i
uroczystosci szkolne, dokonuje oceny zaangazowania nauczycieli,
wychowawcow i wychowankow w ich realizacje;
15) zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli i
wychowawcéw;
16) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Osrodka.
Odpowiedzialnos¢ wicedyrektora:
1) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora Osrodka odpowiada jednoosobowo
za catoksztatt pracy placéwki;
2) odpowiada przed dyrektorem Osrodka za petng i terminowg realizacje
powierzonych zadan, a w szczegolnosci za:
a) zapewnienie wychowankom podczas pobytu w Osrodku i na jej terenie
opieki pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,
b) zachowanie przez nauczycieli, wychowawcéw, wychowankow i rodzicéw
oraz innych pracownikow szkoty tadu i porzgdku wewnatrz budynku oraz
wokot niego,
c) prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i
prowadzenie wtasciwej dokumentacji,
d) rzetelne petnienie dyzuréw przez nauczycieli,
e) petng realizacje zadan wychowawczo-opiekuhczych przez nauczycieli
oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i osrodkowej,
f) przestrzeganie przez nauczycieli, wychowawcéw i wychowankoéw
dyscypliny pracy i nauki (punktualnos$¢ w rozpoczynaniu i konczeniu zajec),
g) tadiporzgdek w Osrodku, poszanowanie sprzetu i pomocy
dydaktycznych,

h) odpowiada materialnie za powierzone mienie.
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§ 32.

1. W Osrodku funkcjonujg zespoty, komisje i stanowiska:

1) Zespoty Wychowawcze;

2) Zespoty Przedmiotowe;

3) Zespoty Klasowe;

4) Wielospecjalistyczny Zespot ds. Rewalidacii;

5) Zespdt Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

6) Zespot Socjalny;

7) Komisja ds. Pomocy Zdrowotnej;

8) Komisja Kwalifikacyjna do szkét ponadpodstawowych;

9) Spoteczny Inspektor Pracy;

10) Specjalista ds. Bhp;

11) Specjalista ds. Ppoz;

12) Zespoty/komisja zadaniowe.
2. W Osrodku mogg funkcjonowac zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce
pracownikow.
3. W uzgodnieniu z dyrektorem Osrodka na terenie placéwki moga funkcjonowaé
réwniez inne zespoty, organizacje, kluby i stowarzyszenia.
4. Cele i zadania poszczegodlnych zespotow, komisji i organizacji okres$lajg

odpowiednie regulaminy.

§ 33.

1. Nauczyciele zatrudnieni w Osrodku tworzg zespoty nauczycielskie zgodnie z
obowigzujgcym arkuszem organizacyjnym w danym roku.
2. W Osrodku funkcjonujg nastepujgce zespoty nauczycielskie:
1) zespot klasowy tworzg nauczyciele uczgcy w danym oddziale, rehabilitanci i
wychowawcy internatu, majgcy pod opiekg wychowankoéw danego oddziatu;
2) zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele pokrewnych przedmiotow;
3) wielospecijalistyczny zesp6t do spraw rewalidacji tworzg specjalisci
zatrudnieni w Osrodku:
a) rehabilitant wzroku,
b) nauczyciel rehabilitacji podstawowej i orientacji przestrzennej,
C) nauczyciel pisma punktowego,

d) nauczyciel rewalidacji mowy,
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4)

e) nauczyciel gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,

f) terapeuta integracji sensorycznej,

g) nauczyciel alternatywnej i wspomagajgcej komunikacji AAC,
h) nauczyciel specjalistycznych technik informacyjnych,

zespot wychowawczy tworzg wychowawcy internatu.

3. Dyrektor ma mozliwos¢ tworzenia innych zespotéw w zaleznosci od potrzeb
Osrodka.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

5. Zadania zespotéw nauczycielskich:

1)

2)

3)

zespot klasowy:
a) rozpoznawanie mozliwosci oraz potrzeb edukacyjnych i wychowawczych
wychowankow,
b) analizowanie dokumentacji wychowankéw i zaleceh w niej zawartych
m.in. orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
c) opracowywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
wychowankow,
d) opracowywanie, realizacja oraz dokonywanie ewaluacji Indywidualnych
Programow Edukacyjno-Terapeutycznych.
Zespot przedmiotowy:
a) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu,
b) wspieranie i doskonalenie nauczycieli pod katem realizacji podstawy
programowej, miedzy innymi organizowanie zaje¢ otwartych,
c) analizowanie dopuszczonych do uzytku szkolnego programéw nauczania
i podrecznikow pod katem przydatnosci i zgodnosci z potrzebami
edukacyjnymi, zainteresowaniami i uzdolnieniami wychowankow oraz
zgodno$ci z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
zawodowego,
d) analizowanie i rozwigzywanie problemow edukacyjnych wychowankoéw,
e) opracowywanie sprawdziandw i testow.
Wielospecjalistyczny zespét do spraw rewalidacii:
a) rozpoznawanie potrzeb wychowankow w zakresie opieki rewalidacyjne;,
b) kwalifikacja na zajecia rewalidacyjne,
c) opracowywanie indywidualnych programow pracy terapeutycznej,
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4)

§ 34.

d) prowadzenie statych i doraznych zaje¢ rewalidacyjnych,

e) wspotpraca z rodzicami, organizowanie dla nich szkolen,

f) wspotpraca z instytucjami Swiadczgcymi pomoc w zakresie rewalidacji,
g) analiza skutecznosci dziatan rewalidacyjnych.

Zespot wychowawczy:

a) diagnozowanie problemow wychowankow, szukanie przyczyn i
zapobieganie ich powstawaniu,

b) rozwigzywanie probleméw wychowanka,

c) omawianie zachowania wychowankoéw sprawiajgcych problemy
wychowawcze,

d) wzajemne przekazywanie biezgcych informacji o klasie,

e) wypracowywanie wspolnych strategii postepowania,

f) ustalanie indywidualnego programu pracy z uczniem,

g) monitorowanie podjetych dziatarn wychowawczych, dokonywanie ich
ewaluacji,

h) rozwigzywanie konfliktow i spraw spornych,

i) wspieranie sie w pracy wychowawczej.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do

wieku wychowankow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolno$ci:

1)

planowanie i ewaluacja pracy wychowawczej z uwzglednieniem

dokumentacji Osrodka;

2) poznanie osobowos$ci wychowanka, jego zainteresowan i szczegolnych

uzdolnien;

3) poznanie stanu zdrowia i warunkéw zycia wychowanka;

4) przygotowanie, monitorowanie i ewaluacja Wielospecjalistycznej Oceny

Funkcjonowania Wychowanka oraz Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-

Terapeutycznych;
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5) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej w klasie;
6) wspotdziatanie z domem rodzicielskim i klasowg Radg Rodzicow;
7) koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych podejmowanych przez
nauczycieli uczgcych w klasie powierzonej jego opiece;
8) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego i frekwencjg wychowankow;
9) prowadzenie dokumentacji pracy klasy, w tym:
a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,
b) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy,
c) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy,
d) sktadanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej szkoty sprawozdania z
przebiegu i wynikOw swojej pracy.
5. Wychowawca oraz nauczyciel, szczegolnie poczatkujacy, ma prawo korzystac w
swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony organéw Osrodka,
wiasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.
6. Na terenie Osrodka pomoc udzielana wychowawcy powinna polegac na:
1) instruktazu dyrektora;
2) organizowaniu szkolen dostosowanych do potrzeb wychowankoéw z Osrodka.
7. Obowigzki wychowawcy wynikajgce z pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) obserwowanie wychowanka, analizowanie jego postepdéw we wspotpracy z
innymi nauczycielami i specjalistami;
2) informowanie innych nauczycieli o koniecznosci udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy - koordynowanie dziatan
z tym zwigzanych;
3) planowanie form udzielania pomocy uczniowi we wspotpracy z uczniem,
rodzicami, innymi nauczycielami i specjalistami;
4) uwzglednianie wnioskow z poprzednich dziatan podjetych wobec
wychowanka w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej i cykliczne
dokonywanie ewaluacji;
5) udziat w zebraniach dotyczgcych udzielania wychowankom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 35.

1. Do zadah wychowawcy internatu nalezy w szczegodlnosci:

1) znajomos¢ aktualnej dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Osrodka;
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2) odbycie podstawowego i okresowego szkolenia w zakresie Bhp i Ppoz;

3) organizowanie procesu wychowania,

4) tworzenie warunkéw do rozwoju wychowankoéw, przygotowania do zycia w
zespole, rodzinie, spoteczenstwie;

5) rozwigzywanie konfliktow;

6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji grupy: dziennik zaje¢, semestralne
plany wychowawcze, wykaz nieobecnosci wychowankow, wypetnianie zeszytow,
raportow i innej wymaganej dokumentacji;

7) wspoétdziatanie z nauczycielami, psychologiem, pedagogiem i rehabilitantami
w celu doktadnego poznania potrzeb i mozliwosci wychowanka;

8) wspodtpraca ze stuzbg zdrowia na terenie Osrodka i poza nim, zgodnie z
potrzebami wychowankow;

9) podawanie lekow wychowankom zgodnie z zaleceniem lekarza; poszerzania
swojej wiedzy merytorycznej oraz doskonalenia umiejetnosci wychowawczych;
11) wspétpraca z rodzicami wychowankow, informowanie ich o problemach w
zakresie ksztatcenia i wychowania;

12) egzekwowanie w grupie wychowawczej wymogow w zakresie higieny
osobistej, zachowania porzadku i zasad kultury osobistej;

13) systematyczne organizowanie nauki wtasnej wychowankow oraz czasu
wolnego; petnienia dyzuréw w jadalni podczas spozywania positkdw przez
wychowankow;

15) przekazanie internatu pracownikom obstugi po skornczonym dyzurze
porannym;

16) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

17) szczegodlna dbatos¢ o powierzone mienie; staranne i rzetelne wykonywanie
przydzielonych zadanh opiekunczo-wychowawczych;

19) wykonywanie czynnosci dodatkowych zleconych przez wicedyrektora lub
dyrektora Osrodka; szczegodtowy zakres obowigzkéw wychowawcy okresla
dyrektor Os$rodka. Do zadan wychowawcy nocnego nalezy w szczegolnosci:

1) dyzurowanie w nocy od godz. 22.00 do godz. 7.00%;

2) rozpoczynanie dyzuru od zapoznania sie z sytuacjg w internacie dotyczgca:

! nocne dyzury w czasie weekenddw trwaja od godz. 21.00 do godz. 7.00.
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a) stanu liczebnego wychowankéw w grupach i salach,
b) stanu zdrowia wychowankow przebywajgcych w internacie,
c) podania lekow wedtug dyspozycji stuzby zdrowia (zgodnie z zapisem w
zeszycie zlecen),
d) stanu urzadzen technicznych majgcych wptyw na bezpieczenstwo
wychowankow (instalacje wodno-kanalizacyjne, elektryczne i inne),
3) w razie koniecznosci wezwanie odpowiedniej jednostki pogotowia
(ratunkowego, energetycznego, wodno-kanalizacyjnego i innego) oraz
powiadomienie kierownictwa Osrodka;
4) petnienie aktywnego nadzoru nad wychowankami i pomieszczeniami

internatu podczas dyzuru.

§ 36.

1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno-wychowawczg, rewalidacyjng i
opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakosc i efekty tej pracy.
2. Realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Osrodka polega w szczegdlnosci na:
1) zapewnieniu bezpieczehstwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Osrodek, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz
podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;
2) reagowaniu na przejawy agresywnych zachowan wychowankow na zajeciach
edukacyjnych oraz w czasie przerw wedtug obowigzujgcych w Osrodku procedur;
3) przestrzeganiu praw wychowanka,
4) kontrolowaniu obecnosci wychowankdéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w
dostepnych formach doskonalenia;
6) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone
pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
7) zapewnieniu wtasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
wychowankow poprzez planowang realizacje podstawy programowej oraz
dostosowanego programu nauczania, wychowania lub rewalidacji w zakresie

przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, wychowawczych lub
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opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;

8) motywowaniu wychowankow do wykorzystywania specjalistycznego sprzetu

zgodnie z ich potrzebami;

9) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, wychowankéw oraz

ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

wychowanka poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z

prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu

nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych wychowankow,

warunkow i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

10) dbaniu o poprawnosc jezykowg i kulture osobistg wszystkich wychowankow;

11) dostarczaniu rodzicom wychowankéw informaciji o postepach i trudnosciach

W nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach;

12) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Osrodka i Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym na dany rok szkolny.

Nauczyciel ma prawo:

1) do poszanowania swojej godnosci osobistej ze strony wychowankow,

rodzicow i innych pracownikow Osrodka; w przypadku naruszenia tego prawa

nauczyciel moze odwotac sie do dyrektora;

2) do propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami

i niesprzecznych z celami wychowawczymi Osrodka;

3) do twérczych zmian w programie nauczania lub opracowaniu autorskiego

programu nauczania;

4) do wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku

szkolnego.

Do zadan nauczyciela dyzurnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie sie z planem dyzurdw;

2) petnienie dyzuréw zgodnie z planem dyzuréw;

3) zapewnienie tadu, porzadku i spokoju w rejonie swojego dyzuru;

4) kontrolowanie toalet;

5) w wypadku niemoznosci dyzurowania z przyczyn osobistych zorganizowanie

zastepstwa we wtasnym zakresie i powiadomienie o tym dyrektora;

6) podczas petienia dyzuru w stotowce zwracanie uwagi na kulturalne i

bezpieczne zachowanie sie wychowankow oraz wiasciwe zachowanie przy stole;
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7) po skonczonych zajeciach edukacyjnych petnienie dyzuru do konca przerwy;
8) petnienie dyzuréw za zastepowanego nauczyciela podczas zastepstw
doraznych;
9) punktualne rozpoczynanie i konczenie dyzuru;
10) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi zauwazonego zagrozenia, ktérego
nie jest w stanie sam usungc.
Do zadan nauczyciela wynikajgcych z przepisow bhp nalezy w szczegdlnosci:
1) respektowanie przepiséw bhp na terenie Osrodka;
2) zapoznanie sie przed rozpoczeciem pracy z planem zastepstw;
3) troska o bezpieczenstwo i higiene pracy umystowej wychowankdw,
zwracanie uwagi na postawe wychowanka w tawce;
4) wziecie odpowiedzialnosci za powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet;
5) przestrzeganie przepisdw przeciwpozarowych;
6) dbanie o aktualne badania lekarskie;
7) udzielenie pierwszej pomocy wychowankowi w razie zaistniatego wypadku
lub choroby; zapewnienie opieki oraz zawiadomienie dyrektora;
8) zapoznanie sie z planem ewakuacyjnym na wypadek zaistniatego
zagrozenia;
9) przestrzeganie przez nauczycieli-opiekunow pracowni: chemicznej, fizycznej,
technicznej oraz nauczycieli wychowania fizycznego obowigzkow zawartych w
odrebnych ustaleniach;
10) informowanie dyrektora o niespetnianiu norm bhp przez pracownie oddang
im pod opieke, m.in. w zakresie:

a) zroéznicowania tawek wedtug wzrostu wychowankow,

b) temperatury,

c) stanu oswietlenia,

d) stanu kontaktéw i gniazdek elektrycznych,

e) stanu okien itp.
11) walki z hatasem,
12) dopilnowania zamknigcia okien i drzwi w pracowniach po zakonczonych w
danym dniu zajeciach edukacyjnych.
Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron wychowanka;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placéwce w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju wychowanka;
3) udzielanie pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw
dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkbw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym wychowankéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolniern wychowankoéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Do zadan rehabilitanta wzroku nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obserwaciji i badan diagnostycznych w celu ustalenia trudnosci
w funkcjonowaniu wzrokowym wychowankow stabo widzgcych oraz okreslenia
przyczyn tych trudnosci;
2) wydawanie opinii o funkcjonowaniu wzrokowym wychowanka;
3) opracowywanie indywidualnych programow usprawnienia widzenia;
4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;
5) konsultowanie sie z lekarzem okulistg, psychologiem, wychowawcami klas i
internatu oraz rodzicami w celu:
a) zapoznania sie z dokumentacjg okulistyczng, zaleceniami lub
przeciwwskazaniami lekarza okulisty do pracy z wychowankiem stabo
widzgcym,
b) udzielania informacji wychowawcom i rodzicom na temat organizowania
stanowiska pracy w szkole/internacie lub w domu, a takze wskazéwek do
pracy z wychowankami,
6) popularyzowanie wiedzy o metodach i Srodkach rehabilitacji wzroku poprzez
prowadzenie zaje¢ szkoleniowych.
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8.

9.

10.

Do zadan nauczyciela orientacji przestrzennej nalezy w szczegdlnosci:
1) ocena umiejetnosci wychowanka w zakresie samodzielnego, bezpiecznego
poruszania sieg;
2) konstruowanie i wdrazanie indywidualnego programu zaje¢ dla wychowanka
z uwzglednieniem nastepujgcych zadan:
a) zaznajomienie wychowanka z mozliwosciami wiasnego ciata (schemat
ciata, doskonalenie pojec i stosunkow przestrzennych),
b) rozwijanie zmystéw: dotyku, stuchu, wechu, kinestetycznego,
c) nauka chodzenia z przewodnikiem,
d) wprowadzanie technik ochraniajgcych gorne i sSrodkowe czesci ciata,
e) nauka sposobow stuzgcych niewidomemu do okreslania swojego
potozenia,
f) poznawanie nowych poje¢ (kierunki swiata, poje¢ dotyczacych
postugiwania sie laskg),
g) nauka bezpiecznego poruszania sie z dtuga, biatg laska,
h) doskonalenie techniki poruszania sie z biatg laska,
i) ustalenie punktéw orientacyjnych oraz nauka konkretnej trasy w terenie
otwartym,
j) samodzielne poruszanie sie niewidomego w nieznanym terenie.
Do zadan nauczyciela pisma punktowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie konsultacji z lekarzem okulistg i rehabilitantem wzroku w
celu zakwalifikowania wychowankéw do nauki pisma brajla;
2) zdiagnozowanie wychowankdéw pod kgtem umiejetnosci w pisaniu i czytaniu
brajlem;
3) opracowanie indywidualnego programu ¢wiczeh w zaleznosci od wynikow
diagnozy.
Do zadan nauczyciela rewalidacji wad wymowy nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan przesiewowych wychowankéw klasy pierwszej danej
szkoty i nowo przyjetych do klas nastepnych;
2) prowadzenie badan diagnostycznych zaburzen mowy - w przypadkach
koniecznych kierowanie na badania do innych specjalistow;
3) prowadzenie indywidualnej rewalidacji wad wymowy z wychowankami w
zakresie:
a) usprawniania i rozwijania rozumienia mowy,
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11.

12.

b) rozwijania umiejetnosci méwienia,
c) terapii wad wymowy,
d) rozwijania i usprawniania stuchu fonemowego,
e) usprawniania innych funkcji zwigzanych z rozwojem i stymulacjg mowy,
f) prowadzenie konsultacji i porad dla rodzicéw wychowankdéw znacznie
zaburzonych,
4) prowadzenie konsultacji i szkolen dla nauczycieli wychowankow ze
znacznymi zaburzeniami w moéwieniu;
5) przygotowanie materiatu jezykowego do pracy z wychowankami;
6) prowadzenie szczegotowej dokumentacji logopedycznej;
7) opracowywanie opinii.
Do zadan nauczyciela rewalidacji ruchowej nalezy w szczegdlnosci:
1) skorygowanie istniejgcych zaburzen statyki ciata i doprowadzenie jej, o ile
jest to mozliwe, do stanu prawidtowego;
2) zapewnienie optymalnego zréwnowazenia i stabilnosci ciata wychowanka;
3) zwiekszenie wydolnosci statyczno-dynamicznej;
4) wytworzenie silnego gorsetu miesniowego;
5) wzmocnienie grup miesniowych decydujgcych o wydolnos$ci stop;
6) wyrobienie u wychowanka prawidtowego stawiania stop w chodzie, w biegu
oraz poprawnego ich trzymania podczas stania i chodzenia;
7) zalecanie noszenia wtasciwego obuwia;
8) doprowadzenie sprawnosci fizycznej wychowanka do stanu uznanego za
prawidtowy:
a) wyrobienie u wychowanka nawykow prawidtowej postawy ciata we
wszystkich sytuacjach i czynnosciach dnia codziennego,
b) wytworzenie silnej i wytrzymatej stabilizacji miesniowo-wiezadtowej
kregostupa po uprzednim usunieciu dastanii miesniowej,
9) wprowadzanie profilaktyki wad postawy.
Do zadan nauczyciela integracji sensorycznej nalezy w szczegolnosci:
1) integracja podstawowych reakcji posturalnych;
2) integracja obu stron ciata;
3) stymulacja rozwoju reakcji rownowaznych, praksji, orientacji przestrzennej i
lateralizacji;

4) usprawnianie w zakresie motoryki matej i duzej;
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5) usprawnianie koordynacji wzrokowo-ruchowo-stuchowej;
6) poprawianie koncentracji uwagi oraz funkcjonowania spoteczno-
emocjonalnego.
13. Do zadan nauczyciela alternatywnej i wspomagajgcej komunikacji AAC nalezy w
szczegolnosci:
1) rozpoznawanie trudnosci wychowankow w komunikowaniu sie;
2) ocena mozliwosci:
a) ruchowych,
b) wzrokowych,
c) stuchowych,
d) jezykowych,
3) dobieranie pomocy komunikacyjnych do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
poszczegodlnych wychowankow;
4) wykorzystanie nowoczesnych technik informatycznych do wspomagania
rozwoju mowy,
5) rozszerzanie zasobu stownictwa.
14. Do zadan nauczyciela specjalistycznych technik informacyjnych nalezy w
szczegolnosci:
1) rozpoznanie potrzeb wychowankow w zakresie stosowania specjalistycznego
oprogramowania i sprzetu dla oséb niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem osbéb niewidomych i stabowidzgcych;
2) kwalifikacja na zajecia ze szczeg6towym okresleniem potrzeb i przydatnoSci
wykorzystywanego specjalistycznego sprzetu i oprogramowania dla osob
niepetnosprawnych;
3) sformutowanie indywidualnego programu usprawniajgcego umiejetnosci
wykorzystania i postugiwania sie specjalistycznym sprzetem i oprogramowaniem
dla oséb niepetnosprawnych;
4) ocena umiejetnosci wychowanka w zakresie postugiwania sie i wykorzystania
specjalistycznego sprzetu i oprogramowania dla os6b niepetnosprawnych;
5) aktywizacja wychowanka w kierunku poszukiwania nowych rozwigzan w
pokonywaniu barier w komunikacji oséb niewidomych i stabo widzgcych z
otoczeniem (szkofa, dom, srodowisko);
6) wspieranie wychowanka i pomoc w nauce wykorzystujgc specjalistyczny
sprzet i oprogramowanie dla oséb niepetnosprawnych;
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7) prowadzenie statych i doraznych zaje¢ ze specjalistycznych technik
informacyjnych;
8) wspodtpraca z instytucjami i organizacjami zwigzanymi ze srodowiskiem oséb
niepetnosprawnych.

15. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) organizacja struktury biblioteki;
2) gromadzenie i udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan wychowankdw oraz
wyrabianie i pogtebianie u wychowankoéw nawykdéw czytania i uczenia sig;
5) organizowanie réznych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturows i
spotecznag;
6) wzbogacanie kultury humanistycznej wychowankéw, rozbudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan oraz wdrazanie do postugiwania sie technologig informacyjna;
7) wspomaganie nauczycieli w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego, edukacji czytelniczej, medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych;
8) planowanie dziatan rocznych w oparciu o zadania Osrodka, program
wychowawczy-profilaktyczny i koncepcje pracy Osrodka;
9) gromadzenie, ewidencja, opracowywanie zbiorow i selekcja zbioréw;
10) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik biblioteki, ksiegi
inwentarzowe i inne);
11) aktualizowanie wykazow lektur;
12) opracowanie sprawozdan i wnioskow z dziatalnos$ci biblioteki i realizacji planu
rocznego;
13) szczegotowe zadania nauczyciela bibliotekarza okresla roczny plan pracy

biblioteki szkolnej.

§ 37.

1. Osrodek moze przyjmowac studentéow lub absolwentéw szkot wyzszych na

praktyki badz staze pedagogiczne.
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2. Podstawg przyjecia na praktyke lub staz jest umowa lub porozumienie miedzy
dyrektorem Osrodka a odpowiednig szkotg, urzedem pracy lub innymi instytucjami.

3. Dziatalnos¢ Osrodka moze by¢ wspierana przez prace wolontariuszy.

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki wychowankéw
§ 38.

1. Wychowanek ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach, jakimi dysponuje w
przypadku ich naruszenia;
2) do wiedzy o swoich obowigzkach i konsekwencjach ich nieprzestrzegania;
3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
rewalidacyjnym i opiekunczym,;
4) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnego z podstawg
programowg ksztatcenia ogélnego i zawodowego, z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej;
5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed roznymi formami przemocy oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci osobistej;
6) opieki rewalidacyjnej;
7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) rozwijania zainteresowan i uzdolnien w miare mozliwosci Osrodka;
9) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi;
10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce zgodnie z zapisami WO;
11) zgtaszania nauczycielowi braku zrozumienia biezgcego materiatu i
otrzymania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia
Osrodka, a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra
innych osob;
13) reprezentowania Osrodka w konkursach, zawodach i olimpiadach oraz
innych imprezach;
14) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen i sprzetéw Osrodka,
pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki i technologii informacyjnej;
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2.

15) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

16) informacji o dziatalnosci Osrodka;

17) wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz
Zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Osrodku;

18) korzystania z pomocy materialnej, np. w formie ,wyprawki szkolnej”,
darmowych podrecznikéw i materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
19) wykonywania prac spotecznych na rzecz Osrodka;

20) zachowania tajemnicy na temat stanu jego zdrowia, sytuacji osobistej i
rodzinnej z wyjatkiem sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu wychowanka lub
innych osob;

21) indywidualnej nauki w domu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, jezeli
stan zdrowia nie pozwala na realizowanie obowigzku szkolnego lub nauki w
Osrodku.

Wychowanek ma obowigzek wtasciwego zachowania sig, przestrzegania

powszechnie uznanych zasad wspotzycia spotecznego i postanowien zawartych w

Statucie Osrodka, a w szczegodlnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,
rewalidacyjnych oraz rzetelnie sie do nich przygotowywac;
2) uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez Osrodek (np.: pikniki, Dzien
Sportu, wyjscia do instytucji kultury i uzytecznosci publicznej itp.);
3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne, wychowawcze i
rewalidacyjne;
4) posiadac niezbedne ksigzki, zeszyty i przybory szkolne;
5) uzupetniac tresci zaje¢ edukacyjnych z okresu nieobecnosci;
6) przedstawic¢, w uzasadnionych przypadkach, wychowawcy klasy lub
nauczycielowi prowadzgcemu zajecia pisemng prosbe rodzica/petnoletniego
ucznia o zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych przed opuszczeniem Osrodka;
7) uczyc sie systematycznie i pracowa¢ nad wkasnym rozwojem intelektualnym,
spotecznym i emocjonalnym;
8) przestrzegac zakazu opuszczania sali lekcyjnej w czasie zaje¢ edukacyjnych
bez zgody nauczyciela;
9) przestrzegac zakazu samodzielnego oddalania sie poza teren Osrodka w
trakcie zaje¢ edukacyjnych;

56



10) przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego, toleranciji i
poszanowania godnos$ci drugiej osoby w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikow Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi normami spotecznymi i
zasadami savoir vivre;
11) wykonywac polecenia dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka
oraz wywigzywac sie ze zobowigzan;
12) dbac o wspodlne dobro, tad, porzadek i czystos¢ w swoim otoczeniu;
13) dbac¢ o swoj wyglad, przestrzegajgc nastepujgcych zasad:
a) nosic jednolity stroj galowy (dla dziewczat to: biata bluzka lub koszula,
czarna lub granatowa spddnica ewentualnie spodnie lub sukienka; dla
chtopcédw to: biata koszula i ciemne spodnie, garnitur), obowigzujacy
podczas:
- uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu Osrodka,
- imprez okolicznosciowych (jezeli takg decyzje podejmie wychowawca
klasy lub Rada Pedagogiczna),
- petnienia reprezentacyjnego dyzuru gospodarza Osrodka,
b)  grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Osrodka w charakterze
reprezentacji Osrodka, ubiera¢ sie do Osrodka w czysty, estetyczny i
niewyzywajacy stroj (ubior nie moze reklamowac¢ wyrobow tytoniowych,
alkoholowych, narkotykow, dopalaczy oraz nie moze zawiera¢ zakazanych
symboli i wulgarnych napisow, réwniez w jezyku obcym),
c) zachowywac czystos¢ oraz naturalny wyglad,
d) nie nosi¢ bizuterii zagrazajgcej bezpieczenstwu,
14) zostawia¢ w szatni okrycia wierzchnie i zmienia¢ obuwie;
15) dbac¢ o honor Osrodka i godnie go reprezentowac;
16) kulturalnie zachowywac sie w Osrodku i poza nim (nie uzywac¢ wulgarnych
stow, nie stosowaé wymuszania, zastraszania, przemocy fizycznej, psychicznej,
molestowania lub cyberprzemocy);
17) przeciwstawiac sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci;
18) szanowac poglady i przekonania innych, szanowac¢ godnos¢ i wolnos¢
drugiego cztowieka;
19) nie stwarzac sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu wtasnemu i innych w

Osrodku i poza nim;
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20) przestrzegaC zakazu palenia papierosow, w tym e-papierosa, picia alkoholu,
uzywania i rozprowadzania narkotykow, dopalaczy i innych srodkéw
odurzajgcych;
21) przestrzegac zakazu przynoszenia do Osrodka przedmiotdw mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia wiasnego i innych;
22) wytgczac i chowac telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny (nie
dotyczy niezbednych pomocy dydaktycznych) podczas wszystkich zajec (za
sprzet przyniesiony przez wychowanka odpowiadajg jego rodzice);
23) przestrzegac zakazu nagrywania na terenie Osrodka filméw, rozmow i
robienia zdje¢ bez uzyskania pozwolenia;
24) przestrzegac zakazu rozpowszechniania nagran fragmentow lub catosci
zdarzen majgcych miejsce w Osrodku;
25) dbac o sprzet i mienie w salach oraz innych pomieszczeniach na terenie
Osrodka;
26) dostarczac pisemny wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole w
ciggu tygodnia od powrotu po nieobecnosci pisany przez rodzicow/petnoletniego
wychowanka lub wystawiony przez lekarza;
27) wychowanek (jego rodzic) zmieniajgcy lub konczacy szkote ma obowigzek
dopetnienia formalnosci na zasadach okreslonych przez dyrektora Osrodka.
2. W przypadku naruszenia jego prawa wychowanek lub jego rodzice mogg
odwotac sie do:
1) wychowawcy klasy/grupy lub pedagoga, gdy prawa narusza inny
wychowanek, nauczyciel lub inny pracownik Osrodka;
2) dyrektora, gdy prawa narusza nauczyciel, wychowawca, inny pracownik
Osrodka.

§ 39.

1. Wychowanek moze otrzymac nagrode za:
1) celujgce, bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce;
2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) osiggniecia w konkursach, np.: przedmiotowych, artystycznych, sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) dziatalno$¢ na rzecz Osrodka lub sSrodowiska lokalnego;

6) inne dziatania na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
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2.

3.
4.

Rodzaje nagréd:

1) ustna pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy;

2) ustna pochwata udzielona przez dyrektora podczas apelu szkolnego;
3) dyplom za szczegdlne osiggniecia;

4) list pochwalny do rodzicéw wychowanka;

5) nagroda rzeczowa;

6) inne ustanowione przez Rade Pedagogiczng.

Nagrody rzeczowe finansowane sg z funduszy Rady Rodzicéw.

Od przyznanej nagrody wychowanek lub jego rodzice mogg sie odwotac

pisemnie do dyrektora w terminie 7 dni roboczych od ogtoszenia jej przyznania.

5.

Dyrektor moze uznac¢ zasadno$¢ odwotania i zmienic¢ decyzje lub odwotanie

oddalic.

6.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 40.

1.

Wychowanek moze otrzymacé kare za nieprzestrzeganie obowigzkow

wychowanka w zakresie § 38 ust. 2 oraz inne naruszenie zasad wspotzycia

spotecznego.

2.

3
4.
5

Wychowanek moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
Kara moze zosta¢ zmieniona, jesli pojawig sie nowe okolicznosci.

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej wychowanka.
Rodzaje kar w zakresie § 38 ust. 2:

1) rozmowa dyscyplinujgca z wychowankiem przeprowadzona przez
wychowawce;

2) rozmowa dyscyplinujgca z wychowankiem przeprowadzona przez
wychowawce w obecnosci rodzicbw wychowanka;

3) rozmowa dyscyplinujgca z wychowankiem przeprowadzona przez
wychowawce i pedagoga szkolnego w obecnosci rodzicow wychowanka;
4) rozmowa dyscyplinujgca z wychowankiem przeprowadzona w obecnosci
wychowawcy klasy/grupy przez wicedyrektora lub dyrektora Osrodka;

5) ustne upomnienie udzielone przez nauczyciela/wychowawce;

6) pisemne upomnienie udzielone przez wychowawce z powiadomieniem

rodzicow;
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7) pisemne upomnienie skutkujgce obnizeniem srédrocznej/rocznej oceny
zachowania o jeden stopien, udzielone przez dyrektora Osrodka z
powiadomieniem rodzicéw, w przypadku, gdy upomnienie pisemne wychowawcy
nie skutkuje;
8) pisemna nagana skutkujgca srédroczng/roczng oceng naganng zachowania,
udzielona przez dyrektora z powiadomieniem rodzicow w przypadku, gdy
upomnienie pisemne dyrektora nie skutkuje;
9) przeniesienie wychowanka do innej szkoty.
6. Srodroczna ocena zachowania nie moze decydowaé o rocznej ocenie
zachowania.
7. W sytuacjach nieuregulowanych wyzej decyzje o rodzaju kary podejmie zespot
klasowy/wychowawczy lub Rada Pedagogiczna.
8. Odpowiedzialnos¢ materialng za zniszczenia spowodowane przez wychowanka
ponoszg jego rodzice/petnoletni wychowanek.
9. W przypadkach nieprzestrzegania obowigzkéw wychowanka w zakresie § 38 ust.
2 wychowawca lub Rada Pedagogiczna majg prawo decydowac o:
1) niereprezentowaniu przez wychowanka Osrodka;
2) pozbawieniu funkcji w samorzgdzie klasowym/szkolnym.
10. Kary, o ktéorych mowa w ust. 9, mogg by¢ wymierzone po wczesniejszym,
whnikliwym rozpatrzeniu przez wychowawce, zainteresowanych nauczycieli, dyrektora
oraz wystuchaniu wychowanka, ktérego dotycza.
11. O czasie trwania kar wymienionych w ust. 9 powiadamia wychowanka dyrektor
lub wychowawca w uzgodnieniu z dyrektorem Os$rodka.
12. W przypadku ukarania wychowanka nagang wychowawca ma prawo
wnioskowac¢ do Rady Pedagogicznej o podwyzszenie nagannej oceny zachowania,
jezeli zachowanie wychowanka ulegto zdecydowanej poprawie, a ponadto
wykonywat on prace spofeczne na rzecz Osrodka.
13. W przypadku razgcego i systematycznego naruszania obowigzkow, okreslonych
w Statucie Osrodka, Rada Pedagogiczna moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela, podjg¢ uchwate upowazniajgcag dyrektora do:
1) skreslenia wychowanka, ktéry ukonczyt 18 lat z listy wychowankow;
2) wystgpienia do tédzkiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie wychowanka do
innej szkoty, gdy nie ukonczyt on 18 lat.
14. Przypadki powodujgce skreslenie wychowanka z listy wychowankéw Osrodka:
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1) wychowanek zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu;
2) wychowanek nie uczeszcza do szkoty z powodu pobytu w areszcie sledczym
decyzjg sadu;
3) zachowanie wychowanka zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu
wtasnemu lub innych oséb poprzez:
a) noszenie ostrych i niebezpiecznych przedmiotéw z grozbg ich uzycia lub
ich uzycie,
b) nieprzestrzeganie przepiséw Bhp i Ppoz,
c) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu kolezanek, kolegow,
nauczycieli, wychowawcow, pracownikow Osrodka oraz innych osob
przebywajgcych na terenie Osrodka i poza nim,
4) wychowanek narusza nietykalnos¢ cielesng i godnos¢ osobistg osob
wymienionych w ust. 14 w pkt 3 w lit. ¢ poprzez:
a) pobicie, rozbgj,
b) molestowanie psychiczne i fizyczne,
c) molestowanie seksualne,
5) wychowanek kieruje czyny lub grozby karalne wzgledem os6b wymienionych
w ust. 14 w pkt 3 w lit. ¢ poprzez terroryzowanie, np.: szantazowanie,
zastraszanie, grozenie, wymuszanie, przywlaszczanie mienia;
6) wychowanek dokonuje zaboru mienia lub niszczenia mienia Osrodka lub
0sOb wymienionych w ust. 14 w pkt 3 w lit. c;
7) wychowanek przebywa na terenie Osrodka w stanie nietrzezwym lub pod
wptywem srodkoéw psychoaktywnych; posiada, przechowuje lub rozprowadza
alkohol, narkotyki lub inne srodki psychoaktywne;
8) wychowanek swiadomie i systematycznie narusza obowigzki wychowanka
okreslone w Statucie Osrodka.
15. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor Osrodka w przypadkach okreslonych w
Statucie Osrodka na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
16. Dyrektor Osrodka moze w drodze administracyjnej skresli¢ petnoletniego
wychowanka/wychowanka z listy wychowankéw Osrodka za nagminne
nieprzestrzeganie zapiséw Statutu Osrodka w przypadku gdy:
1) wyczerpane zostaty wszelkie mozliwosci oddziatywania wychowawczego na
wychowanka/wychowanka, w tym réwniez pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
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2) oddziatywania wychowawcze i pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie

przyniosty pozadanego efektu.

17. Tryb odwotywania sie od kar:

1) wychowanek lub jego rodzice mogg odwotaé sie do dyrektora od udzielonej
kary, o ktérej mowa w ust. 5, 9i 11 na piSmie w terminie 7 dni roboczych od
powiadomienia o jej natozeniu;

2) dyrektor jest zobowigzany do wystuchania ukaranego i rozpatrzenia
ewentualnych dodatkowych okolicznosci oraz udzielenia odpowiedzi na pisSmie w
ciggu 14 dni roboczych od daty otrzymania odwotania;

3) decyzja dyrektora, o ktérej mowa w ust.17 pkt. 2 jest ostateczna.

§ 4.

O przyznanej nagrodzie lub udzielonej karze Osrodek informuje rodzica na zebraniu

rodzicéw, indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicéw do
Osrodka.

Rozdziat 7

Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 42.

1.

Cele, zakres oceniania wewnagtrzszkolnego i ogélne warunki wystawiania ocen

reguluje Ustawa o Systemie Oswiaty.

2.

Szczegodtowe warunki oceniania wewngtrzszkolnego:
1) nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene biezgcg lub klasyfikacyjna;
2) nauczyciel udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne na
zajeciach edukacyjnych, a zainteresowanym rodzicom oryginat pracy lub jego
kopie do domu, z prosbg o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow,;
3) dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania wychowanka jest
udostepniania tylko do wgladu i na pisemny wniosek ztozony przez wychowanka
i/lub jego rodzicéw (w szkole policealnej na wniosek wychowanka):
a) whniosek o wglad do pracy egzaminacyjnej sktada sie do dyrektora
Osrodka, ktéry wyznacza czas, miejsce wglgdu oraz nauczyciela i
wicedyrektora Osrodka obecnych podczas wgladu do prac,
b) praca nie moze by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w

jakikolwiek sposéb,
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c) nie dopuszcza sie réwniez mozliwosci wykonywania zdje¢ pracy w catosci
lub w jakiejkolwiek jej czesci,
d) wychowanek i/lub jego rodzic dokonujgcy wglagdu majg prawo
sporzgdzania notatek.
4) kazdy wychowanek oceniany jest zgodnie z zasadami sprawiedliwo$ci oraz
wymaganiami zawartymi w podstawie programowej z danego przedmiotu;
5) warunki dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka
reguluje Rozporzgdzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych;
6) jedynym obowigzujgcym dokumentem, w ktorym wpisywane sg oceny jest
dziennik lekcyjny;
7) wychowawca na miesigc przed klasyfikacja, informuje w formie pisemnej,
wychowankow, rodzicow (w szkole policealnej wychowankdéw) o przewidywanych
Srodrocznych i rocznych (w szkole policealnej - o dopuszczeniu do egzaminow
semestralnych) ocenach z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;
8) oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia, a ocene klasyfikacyjng zachowania (z
wyjatkiem szkoty policealnej) - wychowawca oddziatu, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli/ wychowawcéw, wychowankéw danego oddziatu oraz ocenianego
wychowanka, dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
Formy oceniania biezgcego (czgstkowego):
1) formy oceny i samooceny wychowanka:
a) niewerbalna,
b) werbalna: pisemna, ustna,
c) punktowa (podsumowujgca, sprawdzajgca, np. stopien opanowania
wiadomosci umiejetnosci w opanowaniu konkretnego dziatu programu),
2) w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego obowigzuje diagnoza
przedszkolna, majgca forme obserwacji pedagogicznej okreslajgcej mozliwosci i
potrzeby rozwojowe dzieci, ktdérg wychowawca oddziatu przeprowadza i
odnotowuje dwa razy w roku;
3) obserwacja konczy sie wydaniem w formie pisemnej przez wychowawce

informacji o gotowosci szkolnej;
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4) w klasach I-lll szkoty podstawowej oceny biezgce sg ocenami opisowymi,
ktére mogg by¢ formutowane w sposéb ustny lub pisemny;
5) w klasach szkoty przyspasabiajgcej do pracy oceny biezgce sg ocenami
opisowymi, ktére mogg by¢ formutowane w sposob ustny lub pisemny;
6) ocena opisowa jest informacjg o postepach wychowanka, jego wktadzie
pracy we wiasny rozwoj, przekazuje mu informacje o tym, co zrobit dobrze i jak
sie dalej uczy¢;
7) w klasach I-1ll ocenianiu biezgcemu podlegajg nastepujgce obszary:
a) zachowanie,
b) edukacja polonistyczna,
c) edukacja matematyczna,
d) edukacja przyrodnicza,
e) edukacja spoteczna,
f) edukacja techniczna,
g) edukacja plastyczna,
h) edukacja informatyczna,
i)  wychowanie fizyczne,
j) edukacja muzyczna,
k) edukacja jezykowa - jezyk obcy nowozytny,
l) etyka/religia,
8) dla wychowankéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym na |l etapie edukacyjnym oceny klasyfikacyjne
Srodroczne, roczne oraz zachowania sg ocenami opisowymi;
9) sposoby komunikowania rodzicom wynikéw oceniania:
a) w oddziatach przedszkolnych wychowawca ma obowigzek przekazania
rodzicom dzieci ponizej 5 roku zycia dwa razy w roku wynikéw obserwac;ji
pedagogicznej w formie dowolnie wybranej przez siebie, a rodzicom dzieci
Z rocznego przygotowania przedszkolnego w formie pisemnej,
b) systematycznie, zgodnie z harmonogramem zebranh z rodzicami,
Cc) w miare potrzeb podczas indywidualnych konsultaciji,
10) w klasach IV-VIII szkoty podstawowej, szkole ponadpodstawowej, oceny
biezgce, oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie w stopniach wg
nastepujgcej skali:
a) stopien celujgcy - 6 (cel),
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b) stopien bardzo dobry - 5 (bdb),
c) stopien dobry - 4 (db),
d) stopien dostateczny - 3 (dst),
e) stopien dopuszczajgcy - 2 (dop),
f) stopien niedostateczny - 1 (ndst),
g) W ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowac¢ ocene opisowg
.Jeszcze nie (jn)” zamiast oceny niedostatecznej w przypadku, gdy
wychowanek nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajgca, z
zastrzezeniem koniecznosci poprawy w ciggu dwdéch tygodni od momentu
wpisania do dziennika lekcyjnego,
11) wymagania edukacyjne sformutowane sg w nastepujgcy sposob:
a) ocene niedostateczng otrzymuje wychowanek, ktory:
- nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzywac
najprostszych, typowych zadan,
- nie wykazuje zainteresowania w zdobywaniu wiadomosci
i umiejetnosci,
b) ocene dopuszczajgca otrzymuje wychowanek, ktory spetnia
wymagania:
- niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu,
- potrzebne w zyciu,
- rozwigzuje przy pomocy nauczyciela typowe zadania o niewielkim
stopniu trudnosci,
c) ocene dostateczng otrzymuje wychowanek, ktory spetnia wymagania:
- najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu,
- tatwe dla wychowanka nawet mato zdolnego,
- o niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne,
- czesto powtarzajgce sie w programie nauczania,
- dajgce sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
- okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym
wymagan zawartych w podstawie programowe;j,
- dotyczagce gtdwnie prostych, uniwersalnych umiejetnosci,
w najmniejszym zakresie wiadomosci pozwalajgcych na kontynuacije
nauki,
d) ocene dobrg otrzymuje wychowanek, ktéry spetnia wymagania: istotne
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w strukturze przedmiotu,
- bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczane
do wymagan podstawowych,
- przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego
przedmiotu i innych przedmiotéw szkolnych,
- 0 zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie
programowej,
- uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
- wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach
typowych wg wzordéw (przyktadow) znanych z zaje¢ i podrecznika,
e) ocene bardzo dobrg otrzymuje wychowanek, ktory spetnia wymagania:
- zlozone, trudne, wazne do opanowania,
- wymagajgce korzystania z réznych zrédet,
- umozliwiajgce rozwigzywanie problemédw,
- posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
- gwarantujgce petne opanowanie programu,
f) ocene celujaca otrzymuje wychowanek, ktory spetnia:
- stanowigce efekt samodzielnej pracy wychowanka,
11) wynikajgce z indywidualnych zainteresowan, sprawdzanie poziomu osiggnie¢
wychowankow prowadzi kazdy nauczyciel w nastepujgcych formach:
a) praca klasowa - rozumiana jako zaplanowana przez nauczyciela diuzsza
samodzielna pisemna praca kontrolna wychowankow przeprowadzana w
szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia wiedzy

i umiejetnosci wychowankoéw; prace klasowe:

trwajg jedng lub dwie godziny lekcyjne,

obejmujg co najmniej jeden dziat programowy,

zawierajg zadania uwzgledniajgce wszystkie poziomy wymagan,

zapowiedziane sg z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem wraz

z informacjg o zakresie, celu, formie i kryteriach oceny,

sg poprzedzone lekcjg powtdrzeniows,
- sg oceniane w systemie punktow procentowych i przy przeliczeniu na
stopien biezgcy obowigzuje nastepujgca skala:
e 95-100% - celujgcy (6),
e 88 -94% - bardzo dobry (5),
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70 - 87% - dobry (4),

e 46 - 69% - dostateczny (3),

e 30 - 45% - dopuszczajgcy (2),

e mniej niz 30% - niedostateczny (1),
- przy uzyskaniu skrajnej liczby punktéw dopuszczalne jest stosowanie
pluséw i minusow,
- wdzienniku lekcyjnym obowigzuje zapis oceny w skali procentowej i
punktowej (%/stopien),
- zamiar przeprowadzenia pracy klasowej nauczyciel danego
przedmiotu odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,
- nauczyciel przedstawia wyniki w ciggu dziesieciu dni roboczych,
- w przypadku otrzymania z pracy klasowej oceny niedostatecznej
wychowanek ma prawo do poprawy, ktéra odbywa sie w ciggu dwoch
tygodni od rozdania prac,
- w przypadku jednodniowej nieobecnosci w dniu pracy klasowej
nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedze i umiejetnosci wychowanka na
najblizszych zajeciach; dotyczy to rowniez zwolnien z zajec
edukacyjnych, na ktérej ma sie odby¢ praca klasowa (sprawdzian, test),
- w przypadku opuszczenia pracy klasowej z powodu krétkotrwatych
(do jednego tygodnia), przyczyn losowych, wychowanek ma obowigzek
napisac jg w ciggu jednego tygodnia od powrotu do szkoty,
- w przypadku dtugotrwatej choroby (powyzej tygodnia) o terminie
pisania pracy klasowej decyduje nauczyciel przedmiotu w porozumieniu
z wychowankiem; jesli wychowanek nie dotrzyma terminow i bedzie
uchylat sie od pisania pracy klasowej otrzyma ocene niedostateczng,
- w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej przez wychowanka
piszgcego prace klasowg bezposrednio po dtugiej, usprawiedliwionej
nieobecnosci ma on prawo do poprawy pracy,
- przy pisaniu poprawy pracy klasowej nie zmieniajg sie kryteria ocen,
- ocene otrzymang z poprawy pracy klasowej wpisuje sie do dziennika
lekcyjnego obok stopnia z poprawianej pracy, o ile jest wyzsza od
poprzedniej,
- w ciggu dnia moze by¢ przeprowadzona jedna praca klasowa,

a w ciggu tygodnia tylko dwie takie prace,
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b) kartkbwka - rozumiana jako krotka praca pisemna sprawdzajgca
wiadomosci i umiejetnosci wychowankoéw i obejmujgca jeden zakres
tematyczny,

- kartkowki nie sg zapowiadane,

- 0 pisaniu kartkdwki przez wychowanka w przypadku jego losowej

nieobecnosci lub choroby decyduje nauczyciel,
c) odpowiedz ustna - rozumiana jako krotsza lub dtuzsza reakcja
wychowanka na pytanie skierowane do niego przez nauczyciela; oceniajgc
odpowiedz ustng nauczyciel bierze pod uwage:

- zawartosc rzeczowa,

- argumentacje (wyrazanie sgdow, uzasadnienie),

- stosowanie jezyka przedmiotu,

- sposo6b prezentacji (umiejetnos¢ formutowania mysli);

- ocena z odpowiedzi ustnej nie moze by¢ wyzsza niz ocena

przyporzgdkowana poziomowi wymagan,

- krotkie odpowiedzi wychowanka, merytoryczna aktywnosc¢ na

zajeciach, oceniane sg plusem,

- 0 sposobie przeliczania pluséw na ocene biezgca decyduje

nauczyciel przedmiotu, wpisujgc stopien w dzienniku,
d) indywidualna praca pisemna na zajeciach edukacyjnych - rozumiana jako
samodzielne pisemne rozwigzanie zadania, problemu, odpowiedzi na
pytania, opisu itp. podczas zaje¢ edukacyjnych,

- kazdy wychowanek ma prawo do oceny za indywidualne prace

pisemne na zajeciach,
e) sprawdzian praktyczny rozumiany jako samodzielne rozwigzanie
problemu praktycznego podanego przez nauczyciela,
f) praca dlugoterminowa - rozumiana jako samodzielne rozwigzanie
problemu podanego przez nauczyciela; na wykonanie takiej pracy
wychowanek ma wyraznie okreslony przez nauczyciela czas,
g) praca domowa - rozumiana jako praca pisemna lub ustna zadana przez
nauczyciela do samodzielnego wykonania w domu,
h) praca w grupach - rozumiana jako praca w zespole podczas zajec
edukacyjnych w szkole lub zlecona przez nauczyciela jako praca domowa na
okreslony temat, problem,
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i) aktywnosé na zajeciach edukacyjnych - rozumiana jako czynne
uczestnictwo wychowanka oraz jego zaangazowanie w wykonywanie zadan
wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ (np. zajecia komputerowe, informatyka,
muzyka, technika, plastyka, wychowanie fizyczne),
j) zeszyt, zeszyt cwiczen - rozumiane jako zeszyty, w ktérych uczniowie
szkoty podstawowej systematycznie prowadzg zapisy z zaje¢ edukacyjnych
oraz odrabiajg prace domowe (w szkotach ponadpodstawowych nauczyciel
przedmiotu decyduje o formie prowadzonych przez wychowanka zapiséw z
zaje¢ edukacyjnych oraz formie prac domowych),
K) egzamin probny - rozumiany jako przeprowadzona na prébe praca
sprawdzajgca poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej,
- odbywa sie w terminach ustalonych przez OKE lub Osrodek,
- forma i czas trwania egzaminu prébnego sg dostosowane do potrzeb
wychowanka, okreslonych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng
lub rade pedagogiczng zgodnie z Komunikatem dyrektora CKE o
sposobach dostosowania,
[) dyktando - rozumiane jako pisanie ze stuchu sprawdzajgce umiejetnosci
ortograficzne i interpunkcyjne,
4. Egzaminy semestralne - warunki i tryb ich przeprowadzania regulujg Ustawy o
Systemie Oswiaty oraz Rozporzgdzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych:
1) egzamin semestralny z poszczegdlnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
w terminie gtbwnym przeprowadza sie w dwdch wyznaczonych terminach, do
wyboru przez wychowanka,
2) na miesigc przed pierwszym terminem egzaminu semestralnego nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg pisemnie
wychowanka, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
5. Zasady uzyskania oceny biezgcej, srédrocznej, rocznej i koncowe;j:
1) klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie do 15 stycznia, a w klasach
konczacych liceum i technikum do 15 grudnia;
2) wychowanek podlega klasyfikaciji:
a) srodrocznejirocznej, a w szkole policealnej - semestralnej,
b) koncowej,
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3) klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych wychowanka z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wychowanka
oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wychowanka z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wychowanka w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-1ll szkoty podstawowej w
przypadku:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec,
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec,
5) klasyfikacja semestralna w szkole policealnej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wychowanka z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze
oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢;
6) na klasyfikacje kohcowg skfadajg sie:
a) roczne (w szkole policealnej - semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej
(semestrze programowo najwyzszym),
b) roczne (w szkole policealnej - semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie odpowiednio w klasach
programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w szkole
danego typu,
c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej,
7) klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty
danego typu (w szkole policealnej - semestrze programowo najwyzszym);
8) ocenianie biezgce:
a) ma charakter motywujgcy, skoncentrowane jest na indywidualnym
rozwoju wychowanka oraz wskazuje cele i sposoby racjonalnego
i skutecznego uczenia sie,
b) ma na celu monitorowanie pracy wychowanka, przekazywanie informacji
0 jego osiggnieciach edukacyjnych,
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c) mozna odstgpi¢ od oceny wychowanka znajdujgcego sie w trudnej
sytuacji losowej,
d) wychowanek ma prawo zgtosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do zajec
edukacyjnych, brak pracy domowej, zeszytu, zeszytu ¢wiczen, (nie dotyczy
to prac klasowych, kartkdbwek), ktére odnotowuje sie w dzienniku na
zasadach ustalonych przez nauczyciela,
e) wychowanek zawsze moze zwrdéci¢ sie do nauczyciela o pomoc i
wsparcie,
f) wychowanek nie moze otrzymac ponownie oceny niedostatecznej za ten
sam zakres wiedzy i umiejetnosci,
g) za ocene pracy grupy ponoszg odpowiedzialnos¢ w rownym stopniu
wszyscy cztonkowie grupy,
9) liczba ocen biezgcych z kazdego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz trzy;
10) nauczyciel systematycznie ocenia wychowanka, sprawdzajgc jego wiedze i
umiejetnosci z réznych dziatéw i na roznych poziomach aktywnosci;
11) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
wychowanka w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych
zajeC edukacyjnych, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznosc¢ udziatu wychowanka w zajeciach oraz aktywnos¢ wychowanka
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;
12) wychowanek moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na podstawie opinii lekarza wskazujgcej, z jakich ¢wiczen
wychowanek jest zwolniony, z zaje¢ wychowania fizycznego na czas okreslony
zaswiadczeniem lekarskim, a nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do
otrzymania przez wychowanka oceny klasyfikacyjnej;
13) w uzasadnionych przypadkach wychowanek moze by¢ zwolniony z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia wychowanka w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;
14) w przypadku zwolnienia wychowanka z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”;
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15) dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepubliczne;j
poradni specjalistycznej, zwalnia do kohca danego etapu edukacyjnego
wychowanka z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;
16) w przypadku wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;
17) w przypadku zwolnienia wychowanka z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona";
18) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec:
19) klasyfikacyjne oceny srédroczne, roczne (semestralne w szkole policealnej)
nie mogag by¢ srednig arytmetyczng ocen biezgcych;
20) klasyfikacyjna ocena roczna (nie dotyczy szkoty policealnej) uwzglednia
catoroczng prace wychowanka;
21) jezeli wychowanek w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej uzyskat oceny
niedostateczne, moze poprawic je w terminie do 15 marca danego roku;
22) wychowanek, o ktérym mowa w punkcie 21, po otrzymaniu od nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne zestawu zagadnien, ustala z nim sposob
poprawienia oceny;
Zasady ustalania oceny zachowania:
1) srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw wychowanka,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbato$¢ o honor i tradycje Osrodka,

d) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie na terenie Osrodka i poza nim,
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g) okazywanie szacunku innym osobom,
2) srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne,
3) srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla wychowankdéw klas
I-11l oraz z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym i znacznym
Sg ocenami opisowymi;
4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
5) ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, wychowawcow internatu, wychowankéw danej klasy oraz ocenianego
wychowanka,
6) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowanka, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania, opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub zaswiadczenia
lekarskiego;
7) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna.

7. Kryteria ocen:

1) ocene dobra otrzymuje wychowanek, ktory:
a) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych oraz
rzetelnie sie do nich przygotowuije,
b) punktualnie przychodzi na zajecia edukacyjne, usprawiedliwia swojg
nieobecnosc¢,
C) uczestniczy w zajeciach organizowanych przez Osrodek,
d) dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow,
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2)

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

f) respektuje kulturalne zachowania - jest kolezenski, uprzejmy, uczciwy,
pomaga kolegom stabszym i chorym, taktownie odnosi sie do pracownikow
Osrodka i kolegow,

g) nie stosuje przemocy stownej i fizycznej,

h) jego wyglad jest zgodny z zapisami niniejszego statutu (§ 38, punkt 2,
podpunkt 13),

i) dba otad, porzadek i estetyke otoczenia, szanuje mienie spoteczne,
pomoce szkolne, podreczniki i wyposazenie pracowni,

ocene bardzo dobrg otrzymuje wychowanek, ktory spetnia wszystkie

kryteria oceny dobrej, a ponadto:

3)

a) szanuje poglady innych, swoje poglagdy wyraza w sposob nienaruszajgcy
godnosci drugiego cztowieka,

b) uczestniczy w zyciu pozalekcyjnym zespotu klasowego,

c) wystepuje w uroczystosciach i imprezach organizowanych na terenie
Osrodka,

d) dba o honor, tradycje i dobre imie Osrodka,

ocene wzorowa otrzymuje wychowanek, ktory spetnia wszystkie kryteria

oceny bardzo dobrej, a ponadto:

4)

5)

a) godnie reprezentuje spotecznos¢ uczniowskg na terenie Osrodka i poza
nim;
ocene poprawng otrzymuje wychowanek, ktory:
a) uchybia wymaganiom zawartym w wymogach oceny dobrej, ale
z pomysinym rezultatem podporzgdkowuje sie srodkom zaradczym
stosowanym przez wychowawce, pedagoga,
ocene nieodpowiedniag otrzymuje wychowanek, ktory:
a) uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny dobrej, lekcewazy
stosowane srodki wychowawcze oraz polecenia nauczycieli,
b) arogancko zachowuje sie w stosunku do innych wychowankéw
i pracownikow Osrodka,
c) kompromitujgco zachowuje sie na terenie Os$rodka i poza nim,
d) uzywa wulgarnego stownictwa,
e) dokucza innym wychowankom,
f) niszczy sprzet znajdujacy sie w Osrodku,
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g) pali papierosy,
h) bez zgody nauczyciela wychodzi z zaje¢ edukacyjnych i imprez
szkolnych, oddala sie od grupy podczas wycieczki,
i) samowolnie opuscit internat,
j) uzywa w czasie zajeC szkolnych, bez zgody nauczyciela, urzgdzenia
elektroniczne (tel. komorkowy, mp3 i inne),
k) jego wyglad nie jest zgodny z zapisami niniejszego statutu (§ 38, punkt 2,
podpunkt 13),
6) ocene naganng otrzymuje wychowanek, ktérego zachowania zostaty ujete
w tresci oceny nieodpowiedniej, a ponadto:
a) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng, zastrasza, szantazuje, ubliza,
wymusza,
b) dezorganizuje prace na zajeciach edukacyjnych i w innych miejscach na
terenie Osrodka,
c) pije alkohol, zazywa lub rozprowadza narkotyki/substancje
psychoaktywne,
d) wnosi na teren Osrodka materiaty zagrazajgce zyciu i zdrowiu,
e) kradnie,
f) fatszuje podpisy rodzicow, nauczycieli, w celu usprawiedliwienia swoich
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
g) rozgtasza informacje szkalujgce Osrodek i jego pracownikéw,
h) nagrywa na terenie Osrodka filmy, rozmowy, robi zdjecia bez uzyskania
pozwolenia,
i) rozpowszechnia nagrania fragmentow lub catosci wydarzen majgcych
miejsce w Osrodku.
8. Egzaminy klasyfikacyjne:
Warunki i tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych reguluje Art. 441 i Art. 44
Ustawy o Systemie Oswiaty oraz par. 15 oraz 29 Rozporzgdzenia MEN w sprawie
oceniania:
1) wychowanek traci prawo do egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli nie przystagpit
do niego z przyczyn nieusprawiedliwionych;
2) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
(ocenianych oddzielnie);
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z wychowankiem i jego
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rodzicami (w szkole policealnej z wychowankiem);
4) zadania dla wychowanka zdajgcego egzamin klasyfikacyjny przygotowuje
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
5) stopien trudnosci zadanh powinien spetnia¢ wymagania przedmiotowe z
uwzglednieniem wszystkich poziomdéw wymagan;
6) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych wychowanka, uzyskanie
wyniku 75% z kazdej czesci egzaminu powoduje jego zdanie;
7) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionych wychowanka, przy ustaleniu
oceny obowigzuje nastepujgca skala procentowa:
a) 95-100% - celujacy (6),
b) 88 - 94%- bardzo dobry (5),
c) 70-87% - dobry (4),
d) 46 - 69% - dostateczny (3),
e) 30 -45% - dopuszczajacy (2),
f)  mniej niz 30% - niedostateczny (1).
9. Tryb odwotawczy od oceny reguluje Ustawa o Systemie Oswiaty oraz
Rozporzgdzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych.
10. Promowanie wychowankow reguluje Ustawa o Systemie Oswiaty oraz
Rozporzgdzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych.
11. Przedtuzenie okresu nauki reguluje Rozporzgdzenia MEN w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét.
12. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych reguluje Ustawa o
Systemie Oswiaty oraz Rozporzgdzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych:
1) zadania do egzaminu przygotowuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne z uwzglednieniem wymagan na ocene dopuszczajgca;
2) zaliczenie od 30% do 100% zadan powoduje zdanie egzaminu na ocene
dopuszczajgca.
13. Warunki i tryb ukonczenia szkoty reguluje Ustawa o Systemie Os$wiaty oraz
Rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i

stuchaczy w szkotach publicznych.
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Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 43.

1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczgcg przyjmowania dzieci i mtodziezy do
szkot i internatu.

2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szczegotowy sposob prowadzenia dokumentaciji okresla dyrektor Osrodka.

4. W Osrodku prowadzona jest dokumentacja dotyczgca spraw kadrowych,

finansowych, administracyjnych i innych w oparciu o odrebne przepisy.
§ 44.

1. Zasady gospodarki finansowej Osrodka okreslajg odrebne przepisy.
2. Dziatalnos¢ finansowg Osrodek prowadzi zgodnie z prawem finansowo-

ksiegowym w oparciu o budzet przyznany przez Miasto £.6dz.

§ 45.

Osrodek i szkoty wchodzgce w sktad Osrodka uzywajg pieczeci urzedowych zgodnie

z odrebnymi przepisami.
§ 46.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Osrodka i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

3. Dyrektor Osrodka z zespotem zadaniowym ds. statutu, w ciggu 30 dni po
nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 6 w Lodzi oraz na stronie internetowej
Osrodka.

6. Statut obowigzuje z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng.

§ 47.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie przepisy prawa

o$wiatowego i Kodeksu Cywilnego.
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Dnia 28 stycznia 2026 r. roku Uchwatg Rady Pedagogicznej Osrodka wchodzi w zycie

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6 w todzi.

Jednoczesnie tracg moc:

Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 39 uchwalony 29 listopada 2017 r.

Statut LVI Liceum Ogolnoksztatcgcego uchwalony 1 lutego 2017 r.

Statut Technikum Specjalnego nr 23 uchwalony 1 lutego 2017 r.

Statut Szkoty Policealnej nr 20 uchwalony 29 listopada 2017 r.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6 uchwalony 29 listopada 2017 r.
Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6 uchwalony 27 listopada 2019 r.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6 uchwalony 31 sierpnia 2023 r.

Elektronicznie

Anna podpisany przez Anna
Tomaszewska

Tomaszewska pata: 2026.01.30
08:16:44 +01'00"

78



		2026-01-30T08:16:44+0100
	Anna Tomaszewska




