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Statut
 Specjalnego Ośrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 6
im. mjr. Hieronima Baranowskiego
w Łodzi przy ul. Dziewanny 24
§ 1
Niniejszy statut określa zadania, sposoby ich realizacji oraz zasady organizacji 
i działania Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6 im. mjr. Hieronima Baranowskiego w Łodzi przy ul. Dziewanny 24.
§ 2
Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa bez bliższego określenia o:
1. „Ośrodku” - należy przez to rozumieć Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 
  nr 6 w Łodzi im. mjr. Hieronima Baranowskiego,
2. „szkołach” - należy przez to rozumieć wszystkie szkoły działające w Ośrodku 
z wyjątkiem punktów zawierających następujące adnotacje:

1) szkoła podstawowa - dotyczy wyłącznie Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 39 dla Dzieci Niewidomych, Słabo Widzących, w tym z Niepełnosprawnością Sprzężoną,
2) gimnazjum - dotyczy wyłącznie Publicznego Gimnazjum Specjalnego nr 68 dla Dzieci Niewidomych, Słabo Widzących, w tym z Niepełnosprawnością Sprzężoną,
3) liceum lub technikum - dotyczy wyłącznie LVI Liceum Ogólnokształcącego Specjalnego dla Młodzieży Niewidomej, Słabo Widzącej i z Niepełnosprawnością Ruchową oraz Technikum Specjalnego nr 23 dla Młodzieży Niewidomej 
i Słabo Widzącej,
4) szkoła policealna - dotyczy wyłącznie Szkoły Policealnej Specjalnej nr 20 dla Słabo Widzących, Niewidomych i Niepełnosprawnych Ruchowo, 

3. „nauczycielach” - należy przez to rozumieć wszystkich pracowników pedagogicznych zatrudnionych w Ośrodku,
4. „uczniach” - należy przez to rozumieć uczniów wszystkich szkół i wychowanków internatu,

5. „ustawie” - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 95 z poz. 425) z późniejszymi zmianami,

6. „odrębnych przepisach” - należy przez to rozumieć rozporządzenia MEN i inne akty prawne obligatoryjne dla szkół publicznych,

7. „rodzicach”- należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka,

8. „statutach szkół” - należy przez to rozumieć statuty szkół działających w Ośrodku.

§ 3
1. Pełna nazwa Ośrodka brzmi: Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6 
im. mjr. Hieronima Baranowskiego w Łodzi.

2. Adres Ośrodka: 91 - 866 Łódź, ul. Dziewanny 24.
3. Na tablicy urzędowej i na pieczęciach umieszcza się nazwę Ośrodka: Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6 im. mjr. Hieronima Baranowskiego w Łodzi.
4. Organem prowadzącym jest Miasto Łódź.

5. W skład Ośrodka wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa Specjalna nr 39 dla Dzieci Niewidomych, Słabo Widzących, 
w tym z Niepełnosprawnością Sprzężoną,

2) Publiczne Gimnazjum Specjalne nr 68 dla Dzieci Niewidomych, Słabo Widzących, 
w tym z Niepełnosprawnością Sprzężoną,
3) LVI Liceum Ogólnokształcące Specjalne dla Młodzieży Niewidomej, Słabo Widzącej i z Niepełnosprawnością Ruchową, 

4) Technikum Specjalne nr 23 dla Młodzieży Niewidomej i Słabo Widzącej,
5) Szkoła Policealna Specjalna nr 20 dla Słabo Widzących, Niewidomych 
i Niepełnosprawnych Ruchowo,

6) Internat.

6. W skład Ośrodka może wchodzić przedszkole specjalne utworzone na podstawie porozumienia między właściwymi organami prowadzącymi. 
7. W skład Ośrodka mogą wchodzić inne szkoły ponadgimnazjalne.

8. Szczegółową organizację pracy szkół określają statuty szkół.
9. Ośrodek obejmuje kształceniem, wychowaniem, opieką i rewalidacją dzieci i młodzież słabo widzącą i niewidomą, w tym z niepełnosprawnością sprzężoną 
i z niepełnosprawnością ruchową. 

10. Kwalifikacji uczniów do szkół w Ośrodku dokonuje się na podstawie skierowania Prezydenta Miasta Łodzi, wydanego na wniosek rodzica ucznia i orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego przez publiczną poradnię psychologiczno - pedagogiczną.
§ 4
1.
Cele Ośrodka:
1) osiągnięcie możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów przy pomocy odpowiednich metod, w szczególności tyflopedagogiki,

2) tworzenie w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności 
i postaw,

3) osiągnięcie na miarę własnych możliwości samodzielności życiowej oraz przygotowanie do udziału w życiu społecznym,
4) zapewnienie wszechstronnej opieki i bezpieczeństwa wychowankom.
2.
Zadania Ośrodka:
1) stosowanie indywidualnych metod pracy przystosowanych do psychofizycznych możliwości uczniów w oparciu o indywidualne programy edukacyjne-terapeutyczne
i programy wychowawcze,
2) zapewnienie odpowiedniej opieki psychologicznej, pedagogicznej, rewalidacyjnej 
i zdrowotnej,
3) zapewnienie pedagogicznej opieki popołudniowej dzieciom mieszkającym w Łodzi, 
4) zapewnienie bezpieczeństwa podczas pobytu w Ośrodku oraz w trakcie zajęć organizowanych na zewnątrz,
5) stwarzanie możliwości rozwoju zainteresowań,
6) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemu ochrony środowiska,
7) propagowanie zdrowego stylu życia,
8) kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych oraz szacunku i tolerancji dla drugiego człowieka,
9) wspomaganie rodziców uczniów w zakresie wychowania i nauczania, rewalidacji 
i profilaktyki,
10) współpraca ze szkołami ogólnodostępnymi poprzez wspieranie kadry pedagogicznej 
w  zakresie pracy z dzieckiem z dysfunkcją narządu wzroku oraz udzielanie porad ich rodzicom.

3.
Ośrodek prowadzi swoją działalność w następujących formach:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, 
2) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,

3) zajęcia pozalekcyjne (koła zainteresowań, koła przedmiotowe, sekcje sportowe i inne),

4) zajęcia rewalidacyjne indywidualne i grupowe (rehabilitacja wzroku, orientacja przestrzenna, rehabilitacja podstawowa, logopedia, muzykoterapia, plastykoterapia, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, terapia pedagogiczna i psychologiczna, gimnastyka korekcyjna, integracja sensoryczna, alternatywna i wspomagająca komunikacja AAC oraz inne zgodnie z potrzebami uczniów), 
3)
zajęcia opiekuńczo-wychowawcze w internacie,
5)
opiekę w porze nocnej,
6)
imprezy szkolne i pozaszkolne (apele, akademie, zabawy taneczne, wycieczki, pikniki, spartakiady, spotkania integracyjne i inne),

7)
inne zajęcia organizowane w miarę potrzeb.

§ 5
Formy współpracy nauczycieli Ośrodka z rodzicami 
1.
Nauczyciele wszystkich szkół oraz wychowawcy internatu współpracują z rodzicami 
w zakresie nauczania i wychowania, rewalidacji i profilaktyki.

2.
Nauczyciele i wychowawcy wspólnie z rodzicami ustalają metody i formy pracy 
z dzieckiem w domu.

3.
Nauczyciele i wychowawcy komunikują się z rodzicami w czasie:

1)
zebrań klasowych i internackich,
2)
indywidualnych rozmów,
5) konsultacji z nauczycielami przedmiotów i wychowawcami internatu w terminie ustalonym przez Radę Pedagogiczną,

6) rozmów telefonicznych,
7) poprzez korespondencję,
8) indywidualnych rozmów w miejscu zamieszkania ucznia.

§ 6
Organami Ośrodka są:
1. Dyrektor Ośrodka.
2. Rada Pedagogiczna Ośrodka.
3. Rada Rodziców.
4. Samorząd Uczniowski.

§ 7
Zadania i uprawnienia Dyrektora Ośrodka
1. Dyrektor Ośrodka w szczególności: 
1) kieruje działalnością Ośrodka i reprezentuje go na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Ośrodka zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Ośrodka,
6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Ośrodek,

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za właściwą organizację sprawdzianu i egzaminów przeprowadzanych 
w Ośrodku,

10) stwarza warunki do działania w Ośrodku: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, rewalidacyjnej i opiekuńczej Ośrodka.
2. Dyrektor Ośrodka może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów 
w przypadkach określonych w statucie Ośrodka. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
3. Przepis ust. 2, nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora Ośrodka, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Ośrodku nauczycieli 
i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje 
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Ośrodka,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Ośrodka,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Ośrodka.
5. Dyrektor Ośrodka w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz Samorządem Uczniowskim szkół.
6. Dyrektor Ośrodka prowadzącego kształcenie zawodowe, w porozumieniu organem prowadzącym Ośrodek, ustala zawody, w których kształci Ośrodek, po zasięgnięciu opinii powiatowej i wojewódzkiej rady zatrudnienia co do zgodności z potrzebami rynku pracy. 

§ 8
Rada Pedagogiczna
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek:

1) organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

2) organu prowadzącego szkołę,

3) przewodniczącego,

4) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania lub promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć edukacyjnych oraz w miarę potrzeb.
5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku na 3 dni przed zebraniem.
6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
7. Do podstawowych zadań Rady Pedagogicznej należy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, rewalidacyjnej, wychowawczej 
i opiekuńczej,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły,

3) kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków zgonie z Konstytucją RP,

4) organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego, 
5) współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów.
8. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Ośrodka,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
Ośrodku,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Ośrodka,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślania z listy uczniów.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy Ośrodka, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, oraz organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych, jeżeli Ośrodek takie kursy prowadzi,
2) projekt planu finansowego Ośrodka,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora Ośrodka w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych, rewalidacyjnych 
i opiekuńczych.
10. Dyrektor  Ośrodka wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 8, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Ośrodek oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Ośrodek. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
11. Rada Pedagogiczna wskazuje sposób lub sposoby dostosowania warunków przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego do potrzeb i możliwości uczniów spośród możliwych sposobów dostosowania warunków przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutów szkół i Ośrodka albo jego zmian
i uchwala go.
13. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
14. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 
15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
16. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Ośrodka.
§ 9
Rada Rodziców
1. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów szkoły podstawowej, gimnazjum, liceum i technikum.
2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych.
3. Członkowie Rady Rodziców wybierani są każdego roku na pierwszym (we wrześniu) zebraniu rodziców.
4. Na zebraniu wychowawca zapoznaje ogół rodziców uczniów swojej klasy z zadaniami rady (na podstawie obowiązujących przepisów).
5. Przedstawiciela swojej klasy do Rady Rodziców rodzice wybierają w tajnym głosowaniu, wybór następuje większością głosów.
6. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
7. Dopuszcza się wybieranie osób nieobecnych, które wcześniej złożyły deklaracje do pracy w charakterze członka Rady Rodziców.
8. Wychowawca zobowiązany jest pisemnie powiadomić dyrektora o wynikach wyborów 
w kolejnym dniu roboczym po zebraniu.
9. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w tym określa 
w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz przedstawicieli do rad oddziałowych.
10. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów Ośrodka, organu prowadzącego Ośrodek oraz do organu sprawującego nadzór pedagogiczny 
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Ośrodka.
11. Do kompetencji Rady Rodziców należą:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) Programu Wychowawczego Ośrodka obejmującego wszystkie treści
i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,
b) Programu Profilaktyki Ośrodka dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści
i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli 
i rodziców,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania w Ośrodka,
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora Ośrodka.
12. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu Wychowawczego 
i Programu Profilaktyki, program ten ustala dyrektor Ośrodka w uzgodnieniu 
z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Ośrodka obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców 
w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 
§ 10

Samorząd Uczniowski
1. W Ośrodku działa Samorząd Uczniowski.
2. W skład Samorządu  Uczniowskiego wchodzi Samorząd Uczniowski Szkół.
3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym; organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutami szkół 
i Statutem Ośrodka.
5. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Ośrodka, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego i internackiego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania 
i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

6. Uprawnień, obowiązków i odpowiedzialności Samorządu Uczniowskiego nie należy zawężać.
§ 11
1.
W Ośrodku utworzone są następujące stanowiska kierownicze:

1)
Dyrektor Ośrodka,

2)
Wicedyrektor Ośrodka ds. kształcenia ogólnego,
3)
Wicedyrektor Ośrodka ds. kształcenia zawodowego i wychowania,
4)   Kierownik administracyjno-gospodarczy.

2. Dyrektor Ośrodka za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

3.
Wicedyrektor Ośrodka pełni funkcję dyrektora szkół działających w Ośrodku.

1)
wicedyrektorzy Ośrodka organizują pracę edukacyjną, rewalidacyjną, opiekuńczą
i profilaktyczną szkół i internatu, odpowiadają za jej całokształt,

2)
wicedyrektorzy Ośrodka realizują swoje obowiązki zgodnie ze Statutem Ośrodka, 
statutami szkół oraz z zakresem obowiązków ustalonym przez dyrektora Ośrodka.

4.
W Ośrodku funkcjonują-zespoły, komisje i stanowiska:

1) Zespoły Wychowawcze,
2) Zespoły Przedmiotowe,
3) Zespoły Klasowe,
4) Zespół ds. Ewaluacji Wewnętrznej, 
5) Wielospecjalistyczny Zespół ds. Rewalidacji,

6) Zespół Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

7) Zespół Socjalny,

8) Komisja ds. Pomocy Zdrowotnej, 
9) Komisja Kwalifikacyjna do szkół ponadgimnazjalnych,
10) Społeczny Inspektor Pracy,

11) Specjalista ds. BHP,

12) Specjalista ds. PPOŻ.

5.
W Ośrodku mogą funkcjonować zakładowe organizacje związkowe zrzeszające pracowników.

6.
W uzgodnieniu z dyrektorem Ośrodka na terenie placówki mogą funkcjonować również inne zespoły, organizacje, kluby i stowarzyszenia.

7.
Cele i zadania poszczególnych zespołów, komisji i organizacji określają odpowiednie regulaminy.

8.
Zasady współdziałania organów Ośrodka określają statuty szkół i regulaminy.

§ 12
Organizacja Ośrodka

1.
Ośrodek zapewnia:

1)
opiekę całodobową,

2)
warunki do nauki,

3)
możliwość realizowania celów wychowawczych i rewalidacyjnych.

2.
Ośrodek jest placówką feryjną, funkcjonuje zgodnie z organizacją roku szkolnego.

3.
Do realizacji celów statutowych Ośrodek posiada odpowiednie pomieszczenia.

4.
Organizacja roku szkolnego, w tym terminy rozpoczęcia oraz zakończenia zajęć edukacyjnych, terminy ferii, przerw świątecznych, dni wolnych od nauki i pracy określa corocznie minister ds. oświaty.

5.
Szczegółową organizację nauczania, wychowania, rewalidacji i opieki określa corocznie arkusz organizacji Ośrodka oraz szkół opracowany przez dyrektora Ośrodka do dnia 30 kwietnia każdego roku.

1)
arkusz organizacji zawiera w szczególności liczbę oddziałów szkolnych oraz grup internackich, liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczo- wychowawczych, zajęć rewalidacyjnych i zajęć dodatkowych,

2) arkusz zawiera również liczbę pracowników pedagogicznych (w tym kadrę kierowniczą) oraz pracowników niepedagogicznych z zaznaczeniem tygodniowego wymiaru czasu pracy,
3) arkusz organizacji Ośrodka zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja każdego roku,

4) działalność finansową Ośrodek prowadzi zgodnie z prawem finansowo - księgowym 
w oparciu o budżet przyznany przez Miasto Łódź.

6.
Pobyt ucznia w Ośrodku może trwać do czasu ukończenia nauki w szkole, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku życia.

7.
Tryb skreślenia z listy uczniów określają statuty szkół.

8. W Ośrodku funkcjonuje stołówka: 

1)
uczniom zapewnia się cztery posiłki dziennie,

2)
rodzice wnoszą opłaty za posiłki w stołówce równe wysokości kosztów surowca przeznaczonego na wyżywienie,


3)
opłaty wnosi się do 15 każdego miesiąca.

9.
Dla uczniów, którzy dłużej przebywają w szkole ze względu na czas pracy rodziców lub 
z innych powodów, organizuje się zajęcia opiekuńczo-wychowawcze.

10.
W internacie prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych według planu pracy. 

11.
W Ośrodku działa biblioteka, z której mogą korzystać uczniowie, pracownicy Ośrodka, uczniowie z dysfunkcją wzroku szkół ogólnodostępnych, wypożyczający podręczniki brajlowskie i w powiększonym druku. Szczegółowe cele i organizację pracy biblioteki zawierają statuty szkół.
§ 13
Organizacja internatu
1. Zasady funkcjonowania internatu:
1)
internat zorganizowany jest dla uczniów mieszkających poza Łodzią,

2)
w szczególnych przypadkach w internacie mogą przebywać czasowo uczniowie zamieszkali w Łodzi,

3) uczniów do internatu przyjmuje dyrektor Ośrodka na wniosek rodzica,

4) abiturienci i absolwenci mogą mieszkać w internacie za zgodą dyrektora Ośrodka,
5) abiturientów i absolwentów zamieszkujących w internacie obowiązuje regulamin internatu i zapisy w Statucie Ośrodka dotyczące organizacji pracy w internacie,
6)
podstawową jednostką organizacyjną internatu jest grupa wychowawcza o liczbie wychowanków od 8 do 10,
7)
w przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia występują niepełnosprawności sprzężone, liczbę uczniów w grupie wychowawczej można obniżyć o 2 za zgodą organu prowadzącego,
8)
godzina zajęć wychowawczych trwa 60 minut,
9)
w internacie prowadzone są zajęcia opiekuńczo-wychowawcze oraz zajęcia prowadzone w ramach kół zainteresowań,
10)
tygodniowy plan zajęć edukacyjnych ustala wicedyrektor Ośrodka.
2.
Opieka w internacie obejmuje w szczególności:

1)
zapewnienie właściwych warunków do nauki i wypoczynku,
2)
troskę o stan zdrowia wychowanków,
3)
podejmowanie działań z zakresu profilaktyki,
4)
wspomaganie rozwoju wychowanka poprzez podejmowanie działań opiekuńczo
-wychowawczych i rewalidacyjnych,
5)
indywidualną i grupową pomoc w nauce i poszukiwaniu informacji z różnych źródeł,
6)
przygotowanie wychowanków do samodzielnego życia.

3.
Skreślenie z listy wychowanków internatu następuje w przypadku:

1)
na wniosek pełnoletniego ucznia lub na wniosek rodzica niepełnoletniego,

2) osiągnięcia przez ucznia wieku określonego w § 12 pkt. 6 z zastrzeżeniem, że jeżeli osiągnięcie tego wieku nastąpiło przed zakończeniem roku szkolnego, pobyt 
w Ośrodku przedłuża się do jego zakończenia,
2)
rezygnacji ucznia z nauki, gdy ukończył on 18 lat,
3)
przeniesienia ucznia do innej szkoły,

4)
poważnego naruszenia dyscypliny lub nieprzestrzegania regulaminu internatu.
4.
Współpraca internatu z domem rodzinnym ucznia obejmuje:

1)
zapoznanie rodziców z postępami i trudnościami rozwojowymi ucznia dotyczącymi sfery fizycznej, psychicznej, emocjonalnej i społecznej,
2)
integrowanie działań wychowawców i rodziców poprzez uczestnictwo w spotkaniach 
i uroczystościach organizowanych w internacie lub poza nim,
3)
wspieranie działań rodziców dzieci i młodzieży zagrożonej uzależnieniami i patologią społeczną. 
§ 14
Pracownicy Ośrodka

1.
W Ośrodku zatrudnia się pracowników:

1)
pedagogicznych (nauczycieli, wychowawców, psychologów, pedagogów, bibliotekarzy oraz innych specjalistów, m.in. rehabilitacji wzroku, nauki pisma punktowego, orientacji przestrzennej, rehabilitacji podstawowej, logopedii, gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej, muzykoterapii i innych),

2) niebędących nauczycielami (administracyjnych i obsługi).

2. Wicedyrektor Ośrodka ds. kształcenia zawodowego i wychowania jest odpowiedzialny za całokształt pracy wychowawczo-rewalidacyjnej i opiekuńczej internatu Ośrodka. Wychowawca podlega bezpośrednio wicedyrektorowi Ośrodka i dyrektorowi Ośrodka.
3. Organizację pracy i zakresy obowiązków pracowników niepedagogicznych określają odrębne przepisy.

4. Nauczyciele obowiązani są do:

1) rzetelnego realizowania zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: edukacyjną, wychowawczą, rewalidacyjną 
i opiekuńczą, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

2) wspierania każdego ucznia w jego rozwoju,

3) dążenia do pełni własnego rozwoju osobowego,

4) kształcenia i wychowywania młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,

5) dbania o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni miedzy ludźmi różnych narodów, ras 
i światopoglądów. 

5. Wychowawca internatu obowiązany jest do:

1) znajomości aktualnej dokumentacji związanej z działalnością Ośrodka,

2) odbycia podstawowego i okresowego szkolenia w zakresie BHP i PPOŻ.,

3) organizowania procesu wychowania,

4) tworzenia warunków do rozwoju wychowanków, przygotowania do życia w zespole, rodzinie, społeczeństwie,

5) rozwiązywania konfliktów,

6)  prawidłowego prowadzenia dokumentacji grupy: dziennik zajęć, semestralne plany wychowawcze, wykaz nieobecności wychowanków, wypełniania zeszytów raportów 
i innej wymaganej dokumentacji,

7) współdziałania z nauczycielami, psychologiem, pedagogiem i rehabilitantami w celu dokładnego poznania potrzeb i możliwości wychowanka,

8) współpracy ze służbą zdrowia na terenie Ośrodka i poza nim, zgodnie
z potrzebami wychowanków, 

9) podawania leków uczniom zgodnie z zaleceniem lekarza,
10) poszerzania swojej wiedzy merytorycznej oraz doskonalenia umiejętności wychowawczych,

11) współpracy z rodzicami uczniów, informowania ich o problemach w zakresie kształcenia i wychowania,
12) egzekwowania w grupie wychowawczej wymogów w zakresie higieny osobistej, zachowania porządku i zasad kultury osobistej,

13) systematycznego organizowania nauki własnej uczniów oraz czasu wolnego,
14) pełnienia dyżurów w jadalni podczas spożywania posiłków przez uczniów,

15) przekazania internatu pracownikom obsługi po skończonym dyżurze porannym,

16) przestrzegania Regulaminu Pracy,

17) szczególnej dbałości o powierzone mienie,
18) starannego i rzetelnego wykonywania przydzielonych zadań opiekuńczo
-wychowawczych,

19) wykonywania czynności dodatkowych zleconych przez wicedyrektora lub dyrektora Ośrodka,
20)
szczegółowy zakres obowiązków wychowawcy określa dyrektor Ośrodka.
6. Zadania wychowawcy nocnego:
1)
dyżur nocny trwa od godz. 22.00 do godz. 7.00
, 

2)
rozpoczynający dyżur wychowawca zobowiązany jest do zapoznania się z sytuacją
      w internacie dotyczącą:

a) stanu liczebnego wychowanków w grupach i salach,

b) stanu zdrowia wychowanków przebywających w internacie,

c) podania leków według dyspozycji służby zdrowia (zgodnie z zapisem w zeszycie zleceń),

d) stanu urządzeń technicznych mających wpływ na bezpieczeństwo wychowanków (instalacje wodno - kanalizacyjne, elektryczne i inne),
3)
w razie konieczności wychowawca nocny zobowiązany jest wezwać odpowiednie jednostki pogotowia (ratunkowego, energetycznego, wodno - kanalizacyjnego i inne) oraz powiadomić kierownictwo Ośrodka,

4)
pełniąc dyżur nocny wychowawca zobowiązany jest do aktywnej kontroli uczniów 
i pomieszczeń internatu.

§ 15
Współpraca Ośrodka z instytucjami i środowiskiem lokalnym
W celu realizacji statutowych zadań Ośrodek współpracuje z:

1. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie przyjęć uczniów do wszystkich szkół, rekwalifikacji uczniów, w wydawaniu opinii i innych,
2. poradnią zdrowia psychicznego w zakresie udzielania pomocy medycznej uczniom wykazującym objawy zaburzeń psychicznych (zgodnie z ustawą o ochronie zdrowia psychicznego i za zgodą rodziców); osobami współpracującymi z PZP są: psycholog, pedagog szkolny oraz wychowawcy klas i grup internackich,
3. ośrodkami pomocy społecznej w zakresie udzielania pomocy socjalnej,
4. Policją, Strażą Miejska, Strażą Pożarną w zakresie profilaktyki i prewencji,
5. służbą zdrowia w zakresie udzielania pomocy medycznej, 

6. Radą Osiedla w zakresie integracji ze środowiskiem lokalnym poprzez organizację pikników, imprez okolicznościowych i innych,
7. Stowarzyszeniem na Rzecz Rehabilitacji Osób Niewidomych i Słabo Widzących "Spojrzenie" w zakresie prowadzenia ciągłej i systematycznej rehabilitacji dzieci 
i młodzieży z dysfunkcją wzroku,
8. kościołem parafialnym w zakresie organizowania wspólnych uroczystości,
9. innymi sprzymierzeńcami Ośrodka w celu realizowania zadań statutowych.

§ 16
Prawa i obowiązki wychowanków
1.
Uczeń ma prawo do:

1) wiedzy o przysługujących mu prawach oraz środkach, jakimi dysponuje w przypadku naruszania tych praw,

2) podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i rewalidacyjnym,

3) procesu właściwie zorganizowanego, zgodnego z podstawą programową kształcenia ogólnego, z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umysłowej,

4) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Ośrodku zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed różnymi formami przemocy oraz ochronę i poszanowanie jego godności osobistej,

5) opieki rewalidacyjnej,

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) rozwijania zainteresowań w miarę możliwości Ośrodka,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce zgodnie z zapisami WSO,

9) zgłaszania nauczycielowi braku zrozumienia bieżącego materiału i otrzymania pomocy w przypadku trudności w nauce,

10) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Ośrodka,  a także światopoglądowych i religijnych, zgodnych z zasadami współżycia społecznego,

11) reprezentowania Ośrodka w konkursach, zawodach i olimpiadach oraz innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,

12) korzystania pod opieką nauczycieli z pomieszczeń i sprzętów Ośrodka, pomocy dydaktycznych, księgozbioru  biblioteki i technologii informacyjnej,

13) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,

14) informacji o działalności Ośrodka,

15) wpływania na życie Ośrodka poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w Ośrodku,

16) korzystania z pomocy materialnej np. w formie stypendium  szkolnego, „ Wyprawki szkolnej”, darmowych podręczników i materiałów ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

17) wykonywania prac społecznych na rzecz Ośrodka. 

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statutach Szkół w SOSW nr 6 w Łodzi, a w szczególności:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych, rewalidacyjnych oraz rzetelnie się do nich przygotowywać,

2) uczestniczyć w zajęciach organizowanych przez Ośrodek (np.: Pikniki, Dzień Sportu, wyjścia do instytucji użyteczności publicznej, itp.),

3) punktualnie przychodzić na zajęcia edukacyjne, wychowawcze i rewalidacyjne,

4) posiadać niezbędne książki, zeszyty i przybory szkolne,

5) uzupełniać treści zajęć edukacyjnych z okresu nieobecności,

6) informować wychowawcę, innego nauczyciela lub dyrektora o każdorazowym wyjściu z Ośrodka w czasie trwania zajęć edukacyjnych i przedstawić stosowne zwolnienie przed opuszczeniem Ośrodka,

7) uczyć się systematycznie i pracować nad własnym rozwojem intelektualnym, społecznym i emocjonalnym,

8) przestrzegać zakazu opuszczania zajęć bez zgody  nauczyciela,

9) przestrzegać zakazu wchodzenia do internatu w czasie zajęć edukacyjnych,

10) przestrzegać zakazu samodzielnego oddalania się poza teren Ośrodka w trakcie zajęć,

11) przestrzegać zasad kultury współżycia społecznego, tolerancji i poszanowania godności drugiej osoby w odniesieniu do rówieśników, nauczycieli i innych pracowników Ośrodka, 

12) wykonywać polecenia dyrektora, nauczycieli i innych pracowników Ośrodka oraz wywiązywać się ze zobowiązań,

13) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Ośrodku - zostawiać w szatni okrycia wierzchnie i zmieniać obuwie,

14) dbać o swój wygląd, przestrzegając następujących zasad:

a) nosić jednolity strój galowy (dla dziewcząt to: biała bluzka lub koszula, czarna lub granatowa spódnica ewentualnie spodnie lub sukienka; dla chłopców to: biała koszula i ciemne spodnie, ewentualnie garnitur), obowiązujący podczas: 

a. uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego,

b. imprez okolicznościowych (jeżeli taką decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada  Pedagogiczna), 

c. pełnienia reprezentacyjnego dyżuru gospodarza Ośrodka,

d. grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren Ośrodka w charakterze reprezentacji Ośrodka,

b) ubierać się do szkoły w czysty i estetyczny strój bez ekstrawaganckich dodatków (ubiór nie może reklamować wyrobów tytoniowych, alkoholowych, narkotyków, dopalaczy oraz nie może zawierać zakazanych symboli  wulgarnych napisów, również w języku obcym),

c) nie eksponować: gołych ramion, dekoltów i brzucha, nie stosować kolczykowania ciała tzw. piercingu, tatuażu oraz nie malować i przedłużać paznokci,

d) nie stosować makijażu, farbowania włosów oraz układania fryzur, świadczących o przynależności do subkultur młodzieżowych,

e) nie nosić długich kolczyków ani innej biżuterii zagrażającej bezpieczeństwu,

f) nosić pełne obuwie na jasnej gumowej podeszwie podczas zajęć sportowych,

g) nie nosić w szkole nakryć głowy,

15) dbać o honor Ośrodka i godnie go reprezentować,

16) kulturalnie zachowywać się w Ośrodku i poza nim (nie używać wulgarnych słów, nie stosować wymuszania, zastraszania, przemocy fizycznej, psychicznej, molestowania lub cyberprzemocy),

17) reagować na przejawy brutalności i wulgarności, 

18) nie stwarzać sytuacji zagrażających bezpieczeństwu własnemu i innych w Ośrodku

i poza nim,

19) przestrzegać zakazu palenia papierosów, w tym e- papierosa,  picia alkoholu,    używania i rozprowadzania narkotyków, dopalaczy i innych środków odurzających,

20) przestrzegać zakazu przynoszenia do Ośrodka przedmiotów mogących stanowić zagrożenie dla zdrowia własnego i innych,

21) wyłączać i chować do torby telefon komórkowy oraz inny sprzęt elektroniczny (nie  dotyczy niezbędnych pomocy dydaktycznych) podczas zajęć,

22) przestrzegać zakazu nagrywania na terenie Ośrodka filmów, rozmów i robienia zdjęć bez uzyskania pozwolenia,

23) przestrzegać zakazu rozpowszechniania nagrań fragmentów lub całości zdarzeń mających miejsce w Ośrodku,

24) dbać o sprzęt w salach i innych pomieszczeniach na  terenie  Ośrodka,

25) dostarczać pisemny wniosek o usprawiedliwienie nieobecności w szkole w ciągu tygodnia od powrotu po nieobecności pisany przez rodziców/ pełnoletniego ucznia  lub wystawiony przez lekarza.

3. W przypadku naruszenia jego prawa uczeń, jego rodzice mogą odwołać się do:

1) wychowawcy klasy/grupy lub pedagoga, gdy prawa narusza inny uczeń, nauczyciel lub inny pracownik Ośrodka,

2) dyrektora, gdy prawa narusza nauczyciel/ wychowawca, inny pracownik Ośrodka,
3) Kuratorium Oświaty w Łodzi, gdy prawa narusza dyrektor,

4) Rzecznika Praw Dziecka.
§ 17
Nagrody i kary. Skreślenie ucznia z listy uczniów. Tryb odwoławczy.
1. Uczeń może otrzymać nagrodę za:

1) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce,

2) szczególnie wyróżniające się zachowanie,

3) osiągnięcia w konkursach, np.: przedmiotowych, artystycznych, sportowych, nienaganną frekwencję, 

4) działalność na rzecz Ośrodka

5) inne na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej 
2. Rodzaje nagród: 

1) ustna pochwała udzielona przez wychowawcę wobec klasy,

2) ustna pochwała udzielona przez dyrektora podczas apelu szkolnego,

3) dyplom za szczególne osiągnięcia,

4) list pochwalny do rodziców ucznia,

5) nagroda rzeczowa,

6) wpis do akt ucznia,

7) Rada Pedagogiczna może ustanowić inne nagrody i wyróżnienia.

3. Uczeń może otrzymać karę za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia w zakresie § 16 
ust. 2.
4. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę chyba, że pojawią się nowe okoliczności.

5. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.
6. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby nie krótszy niż pół roku na wniosek wychowawcy lub pedagoga złożony w terminie 3 dni od jej nałożenia.
7. Rodzaje kar:

1) ustne upomnienie udzielone przez nauczyciela/wychowawcę internatu,
2) pisemne upomnienie udzielone przez wychowawcę klasy z powiadomieniem rodziców,
3) pisemne upomnienie skutkujące obniżeniem śródrocznej/rocznej oceny zachowania 
o jeden stopień, udzielone przez dyrektora Ośrodka z powiadomieniem rodziców
w przypadku, gdy upomnienie pisemne wychowawcy nie skutkuje, 
4) pisemna nagana skutkująca śródroczną/roczną oceną naganną z zachowania, udzielona przez dyrektora Ośrodka z powiadomieniem rodziców w przypadku, gdy upomnienie pisemne dyrektora nie skutkuje,

5) poniesienie przez rodziców odpowiedzialności materialnej za zniszczenia spowodowane przez ucznia, 

6) przeniesienie ucznia do innej szkoły.

8. W przypadku ukarania ucznia naganą wychowawca ma prawo wnioskować 
o podwyższenie nagannej rocznej oceny zachowania o jeden stopień, jeżeli zachowanie ucznia uległo zdecydowanej poprawie, a ponadto wykonywał on prace społeczne na rzecz Ośrodka.
9. Obniżenie śródrocznej oceny zachowania o jeden stopień lub otrzymania przez ucznia śródrocznej nagannej oceny zachowania nie może decydować o ocenie rocznej zachowania. 
10. W przypadkach nieprzestrzegania obowiązków ucznia w zakresie § 16 ust. 2 wychowawca lub Rada Pedagogiczna mają prawo decydować o nietypowaniu ucznia do reprezentowania Ośrodka oraz zawieszenia jego prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych.

11. W sytuacjach nieuregulowanych wyżej decyzję o rodzaju kary podejmie Zespół Wychowawczy lub Rada Pedagogiczna.

12. O czasie trwania kar wymienionych w ust. 10 powiadamia ucznia dyrektor lub wychowawca za wiedzą dyrektora.
13. W przypadkach rażącego i systematycznego naruszania obowiązków (określonych w statucie), Rada Pedagogiczna może, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do:

1) skreślenia ucznia, który ukończył 18 lat, z listy uczniów,

2) wystąpienia do Łódzkiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy nie ukończył on 18 lat.
14. Kary, o których mowa w ust. 7 mogą być wymierzone po wcześniejszym, wnikliwym rozpatrzeniu przez wychowawcę, zainteresowanych nauczycieli, dyrektora oraz wysłuchaniu ucznia (uczniów), którego dotyczą.

15. Tryb odwoływania się od kar:

1) uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do dyrektora Ośrodka od udzielonej kary, 
o której mowa w ust. 7, 10 i 13 na piśmie w terminie 3 dni od powiadomienia o jej nałożeniu,

2) dyrektor jest zobowiązany do wysłuchania ukaranego i rozpatrzenia ewentualnych dodatkowych okoliczności oraz udzielenia odpowiedzi na piśmie w ciągu 14 dni od daty otrzymania odwołania,

3) decyzja dyrektora, o której jest mowa w ust. 15 pkt 2 jest ostateczna.
§ 18
Inne ustalenia
1. Ośrodek może przyjmować studentów lub absolwentów szkół wyższych na praktyki bądź staże pedagogiczne.
2. Podstawą przyjęcia na praktykę lub staż jest umowa lub porozumienie między dyrektorem Ośrodka a odpowiednią szkołą, urzędem pracy lub innymi instytucjami.
3. Działalność Ośrodka może być wspierana przez pracę wolontariuszy.
§ 19
Dokumentacja Ośrodka
1. Ośrodek prowadzi dokumentację dotyczącą przyjmowania uczniów do szkół 
i internatu.
2. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Szczegółowy sposób prowadzenia dokumentacji określa dyrektor Ośrodka.
4. W Ośrodku prowadzona jest dokumentacja dotycząca spraw kadrowych, finansowych, administracyjnych i innych w oparciu o odrębne przepisy.

§ 20
Postanowienia końcowe

1.
Statut Ośrodka uchwala Rada Pedagogiczna.
2.
Zmiany w Statucie wprowadza się uchwałą Rady Pedagogicznej.
3.
Statut obowiązuje z dniem uchwalenia przez Radę Pedagogiczną.
4. W przypadku wprowadzenia licznych zmian wprowadza się jednolitą wersję statutu.

5.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje się przepisy prawa oświatowego i Kodeksu Cywilnego.
6.
Zasady gospodarki finansowej Ośrodka określają odrębne przepisy.

Statut Ośrodka przyjęto Uchwałą Rady Pedagogicznej dnia 6 października 1994 r.
Zmiany do Statutu dokonano Uchwałą Rady Pedagogicznej dnia 24 stycznia 2001 r. 

Dnia 12 października 2005 roku na mocy uchwały Rady Pedagogicznej Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Słabo Widzących w Łodzi przyjęto zmiany 
w Statucie Ośrodka oraz zatwierdzono tekst jednolity.
Dnia 9 października 2007 roku na mocy uchwały Rady Pedagogicznej Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6 przyjęto zmiany w Statucie Ośrodka oraz zatwierdzono tekst jednolity. 

Dnia 13 października 2008 roku na mocy uchwały Rady Pedagogicznej Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6 przyjęto zmiany w Statucie Ośrodka oraz zatwierdzono tekst jednolity.
Dnia 29 listopada 2010 roku na mocy uchwały Rady Pedagogicznej Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6 przyjęto zmiany w Statucie Ośrodka oraz zatwierdzono tekst jednolity.

Rada Pedagogiczna Ośrodka w dniu 28 września 2012 roku podjęła uchwałę o dokonaniu zmian w Statucie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6 w Łodzi oraz zatwierdziła jednolity tekst Statutu.

Rada Pedagogiczna Ośrodka w dniu 5 lutego 2014 roku podjęła uchwałę o dokonaniu zmian w Statucie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6 w Łodzi oraz zatwierdziła jednolity tekst Statutu.

� nocne dyżury w czasie weekendów trwają od godz. 21.00 do godz. 7.00. 
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