KONCEPCJA PRACY
SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO – WYCHOWAWCZEGO NR 6 W ŁODZI 

NA ROK SZKOLNY 2019/2020 W ZAKRESIE WYCHOWANIA.
	Lp.
	Zadania
	Sposoby i formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Integracja oddziaływań wychowawczych szkół i internatu.
	1.Opracowanie i realizacja zadań zespołów: psychologiczno –pedagogicznego, wychowawczych.

2. Cykliczne spotkania zespołów złożonych z nauczycieli, wychowawców grup, nauczycieli rehabilitantów. Wymiana uwag na temat przebiegu realizacji określonych zadań wynikających  m.in. z  Indywidualnych Programów  Edukacyjno-Terapeutycznych. Ewaluacja IPET. Spotkania zespołów wychowawczych. 
	Wychowawcy klas i grup psycholodzy, pedagodzy.

Dyrektor Ośrodka

Wychowawcy klas i grup, psycholodzy, pedagodzy.


	Wrzesień 2019
Według harmonogramu. 



	2.
	Integrowanie zespołów klasowych,  grup w internacie oraz integracja ze środowiskiem osób pełnosprawnych.
	1. Przygotowywanie  i realizowanie planów wychowawczych w oparciu o Program Wychowawczo- Profilaktyczny Ośrodka.

2.Organizowanie cyklicznych spotkań samorządu uczniowskiego i samorządu internatu  z nauczycielami i Dyrekcją, na których młodzież ma możliwość złożenia swoich propozycji do realizacji w Ośrodku i poza nim.

3.Umożliwianie uczniom i wychowankom wyrażania swoich opinii i poglądów. Współpraca oparta na szacunku i zrozumieniu wzajemnych potrzeb i oczekiwań.

4.Zapewnianie uczniom możliwości integracji ze środowiskiem osób pełnosprawnych poprzez organizowanie zajęć edukacyjnych, wycieczek, udziału w konkursach i zawodach sportowych, imprez okolicznościowych w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych.

5. Udział w imprezach organizowanych przez instytucje zewnętrzne.

	Wychowawcy klas i grup.

Wszyscy pracownicy Ośrodka.

Wszyscy pracownicy Ośrodka.

Wszyscy pracownicy Ośrodka.

Wszyscy pracownicy Ośrodka, uczniowie. 


	Cały rok szkolny.

Cały rok szkolny.

Cały rok szkolny.

Cały rok szkolny.

Cały rok szkolny


	3
	Współpraca z rodzicami prawnymi przy realizacji zadań wychowawczo- profilaktycznych. 
	1. Przygotowanie i realizacja Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych.
2. Włączanie rodziców w działania rewalidacyjno- wychowawcze na rzecz Ośrodka np. w uroczystościach szkolnych, w piknikach, imprezach okolicznościowych, podczas wycieczek szkolnych. Zwrócenie uwagi na wzmacnianie więzi emocjonalnej z rodziną. 

3. Na bieżąco informowanie rodziców o działaniach przyczyniających się do wszechstronnego rozwoju uczniów, zwiększenia poczucia bezpieczeństwa, a także o inicjatywach mających na celu integrację wychowanków ze środowiskiem pełnosprawnych rówieśników. 


	Dyrekcja, nauczyciele, wychowawcy, rehabilitanci.

Wychowawcy grup i klas. Osoby wyznaczone przez dyrektora.

Wychowawcy grup i klas.
	Cały rok szkolny.

Zgodnie z terminarzem imprez. 

Cały rok szkolny.



	4
	Działania Ośrodka na rzecz środowiska lokalnego.

Promowanie Ośrodka oraz budowanie jego tradycji.
	1. Organizowanie imprez otwartych dla społeczności lokalnej z udziałem uczniów, ich rodziców oraz pracowników Ośrodka.

2. Dni Otwarte Technikum Masażu – praktyki zawodowe. 

3. Zapoznawanie z ofertą edukacyjną Ośrodka.

4. Informowanie o Ośrodku w środkach masowego przekazu np. aktualizowanie oferty Ośrodka  na stronie internetowej, prowadzenie profilu na portalach społecznościowym. 

5. Kształtowanie postawy otwartości na potrzeby innych poprzez włączanie w działania  wolontariatu.

6. Wychowanie do wartości przez kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.
7. Zorganizowanie Jubileuszu 85-lecia Ośrodka.

	Zgodnie z kalendarzem uroczystości

Nauczyciele zawodu masażu,

wyznaczeni nauczyciele.

Rada Pedagogiczna i uczniowie Ośrodka

B. Cendrowicz, M. Sławińska

H. Jastrzębska- Gzella,. 
R. Pietras,
Wszyscy nauczyciele i wychowawcy.
Wychowawcy grup i klas. Osoby wyznaczone przez dyrektora.


	Cały rok szkolny.

październik 2019,     

marzec 2020.

Cały rok szkolny.

Cały rok szkolny.

Cały rok szkolny.

Cały rok szkolny
Drugi semestr.

	5
	Przygotowanie wychowanków do  samodzielnego funkcjonowania zawodowego.
	1. Zajęcia dla uczniów z  zakresu  przedsiębiorczości.

2. Kontynuowanie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego. Rozmowy indywidualne z wychowankami dotyczące preorientacji zawodowej. 


	Wyznaczeni nauczyciele.

Nauczyciele i wychowawcy uczniów. 


	Cały rok szkolny.

Cały rok szkolny.



	6
	Wzmacnianie bezpieczeństwa w Ośrodku.

Zapewnienie bezpieczeństwa podczas pobytu wychowanków  w Ośrodku oraz w trakcie zajęć organizowanych na zewnątrz.


	1. Zapoznanie uczniów i wychowanków 
z regulaminami  w zakresie BHP i P/ POŻ obowiązującymi w Ośrodku.

2. Cykl godzin wychowawczych poświęconych bezpieczeństwu: min. „Bezpieczna droga do szkoły”, „ Bezpieczne korzystanie z Internetu ( mediów społecznościowych)”, zagrożenie cyberprzemocą i środkami psychoaktywnymi w tym dopalaczami. 

3. Informowanie wychowanków o wykroczeniach 
i odpowiedzialności karnej, mechanizmach działań grup destrukcyjnych i zagrożeniach z tym związanych. Profilaktyka uzależnień.

	Nauczyciele, wychowawcy  klas grup. 

Nauczyciele, wychowawcy  klas grup.

Nauczyciele, wychowawcy  klas grup.

Przedstawiciele Policji, Straży Miejskiej. 


	Cały rok szkolny.

Zgodnie z terminarzem

Cały rok szkolny.



Dokument opracowali: Plan pracy dydaktyczno- wychowawczej Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 6 w Łodzi na rok szkolny 2019/2020 (zadania wychowawcze), opracował zespół w składzie: mgr Magdalena Dominiak - Szymczak, mgr Marzena Wilczyńska, mgr Piotr Szymczak, mgr Renata Pietras, Mgr Mariola Trojanowska, mgr Anna Golczyńska-Smyczek, mgr Anna Mrozowska.
Zatwierdzony do realizacji na rok szkolny 2019/2020 przez Radę Pedagogiczna w dniu 29 sierpnia 2019 r.



